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INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA
RESOLUCION NUMER 5 2 5°0 it 23 0CT 201

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA VIGENCIA
2019, DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBALIZADA DE LA INSPECCION DE
| TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA”,

EL DIRECTOR DE LA INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
| " BARRANCABERMEJA

En ejercicio dé sus facultades legales y en especlal las conferidas por Le_y Nq.909‘ de 2004 y
sus Decretos reglamentarios 2539 de 2005 y 785 de 2005, E| Acuerdo 032 de 195 deal
Honorable Concejo Municipal y el Decreto Municipal No. 088 de 1995 emanada de ia Alcaldia.
Municipal, el Acuerdo de Junta Directiva No. 004 de 2016,y -

- CONSIDERANDO.

Descentralizado del Orden Territorial, con autonomia presupuestal y financiera, en atencion a
SUS recursos propios, que cuenta con.una planta de personal de empleados ptblicos.

Que la Inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja, es un Ente Pablico:

Que-el articulo 290 del Decreto No0.1333 de 1988, por el cual se expide el Cédigo de Ragimen
Municipal, establece que las funclenes de adoptar nomenclatura, clasificaciény remuneracion.
de empleos, en el caso de las Entidades Descentralizadas Municipales, seran cumplidas por
las autotidades que sefialen sus actos de oreaclon o sus estatutos organicos.

Que el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil, rad leacidn-niimero 1.220 del 11 de
n_ovi_c?mbrg de 1998; conceptlio que "...Respecto de las Entidades Descentralizadas del Orden

autoridades u drganos competentes sean llamados a fijar las respectivas ‘escalas de

__ remuneracion, con sujecién a lo que determine el estatuto de cada entidad y todo sin

desconocer los limites maximos que sefiala el Gobierno Nacional”,

Que la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-315 de 1995, considers que Ia
competencia del Gobierno para fifar el limite méximo salarial de fa remuneracién de los
empleados de los Entes Territoriales, armonizaba con los principios de economia, eficacia.

eficiencia que rigen e gasto piblico y no desconocia ni |a competencia, que la Constitucién
otorgo a las entidades de estos Entes para fijar las escalas Y remuneracion correspondientes

a las distintas categorfas de empleos y de igual manera determinar los emolumentos de los
empleos de sus dependencias, '

funcfiqnes_'y requisitos g_e’ﬁ‘erales de los empleos de las Entidades Territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley No. 909 de 2004,

Que el Acuerdo de Junta Directiva No.004 de 2018, “por medio del cual se ajustan los estatutos
de la Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja”, establece dentro del Régimen
Juridico de los Actos y Contratos, en el ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. REGIMEN
SALARIALY PRESTACION. Los empleados plblicos de la Entidad. estaran sujetos al régimen

general de salarios y prestaciones que establezca el Gobierno Nacional.
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El régimen prestacional sera el determinado por el Goblerno Nagional.en virtud de lo dispuesto
en fa.Ley No., 4° de 1002, en el Decreto No, 1919 de 2002 Y en las normas gue adicionen o
mo_difiquen_._
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Que en cumplimiento de los Artlculos 10 y 12 de la Ley 4° de 1892, el Gobierno Na_ci_onal,_ a
través de| Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, mediante Decreto No. 1028 del

06 de Junio 2019, seriald el limite maximo salarial de [os empleados publicos de las entidades

rNNEL.JERA’RQU!CO SISTEMA LIMITE MAXIMO ASIGNACION

. _GENERAL __.. BASICA MENSUAL

DIRECTIVO . _1$13.744.303.00 -
ASESOR . . |$10.986.254,00 .

PROFESIONAL — 18 7.674.783,00

' TECNICO - o $ 2.845.090,00 ]
ASISTENCIAL $ 2.816.860,00 R O

Que mediante Decreto No., 211 def 07 de Junio de 2019, se fii¢ el incremento salarial de Jog
Empleados Publicos de Municipio de Barrancabermeja. ‘

Que el acuerdo. laboral suscrito por ANDETT, ASTDEMP y la INSPECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE BARANCABERMEJA, incorporado al ordenamiento juridico de |la L.T.T.B,
fmediante Res_olu:cién No. 2494 del 31 de Julio de 2017, expresa en el PUNTO DECIMO
SE-GU.N_DO: INCREMENTO SALARIAL, La LT.T.B, reajustarg anualmente el salario de los
Servidores: Publicos, tomando como base de negociacion el perecentdje- de incremento del
salario. minimg legal mensual vigente (SMMLV), sin superar los topes salariales que fije el
Gobisrno Nacional para los Servidores PUblicos Y los: limites establecidos en Ia Ley 617 de

Que los empleos técnico Operativo, _

corresponden al NIVEL TECNICO GRADO 05 Yy para ajustar su asignacién salarial vigencia

2012y no sobrepasar los limites maximos establecidos en e Decreto No.1028 de 2019, se
ace necesario establecer para ellos un incremento salarias del 4.50%,

oy kN, e

tivo, Técnico Administrativo Y Subcomandante de Transito
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lo anteriormente expuesto, )
rorlo anteriorments exp RESUELVE.,

ARTICULO PRIMERO - O"fde_na'r un incremento salarial del seis '6.0_.%' sobre la a,sighaci_én
salarial mensual del afio inmediatamente anterior, para los empleos que confqrma‘n la Planta
Global de Personal de Ia Inspeccion de Trénsito y Transporte de Barrancabermeja para los

niveles. Directivo, Asesor, Profesional, Téenico y Asistencial,

Paragrafo 1: Para los empleos técnico operativo, técnico administrativo y-;_subcomand_ar_}te de
transito, que correspbnden al NIVEL TECNICO G_RADO_ 05, ordenar un Incremento salarial del

ARTICULO SEGUNDO: Establecer Ia slguients escala salarial para la vigencia 2019 de los

empleos  de la planta globalizada de Ig Inspeccidn de Transito y Transporte de
Barrancaber_meja, asl:

GRADO DIRECTIVO | ASESOR™ | PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL
SALARIAL | | __

K ___1.12.460.988 |5.560.653 3.408.307 2.060.909 11541659

2 | 4.921781 2.368.737 1,856,007 )
3 | |.5.589.623 2.472,768 " | 2.060.909

4 | T - | 2.713.125 | 2.187.558

5 _' 2.844.935 |2.477 788 |
6 ~ i | 12713125 ]

ARTICULO TERGERO: En cumplimiento de lo ordenado en la Constitucién Politica de
Colombia, el incremento salarial que ordena Ig presente Resolucion se liquidarg. con

retroactividad al primero (01) de enero de 2019, por consiguiente, los efectos fiscales se
aplicarén desde esa fecha.

ARTICULO GUARTO: La presente Resofucis

N surte efectos a partir de la fecha de expedicién
¥ deroga toda.disposicion que le sea contraria, :

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja a los

Diréctor I.T.T.B.

. . Nombrae del Funclonario Firma Fecha
Proyectd y elabord YERYE CHAJIN ANAYA 5 ' __|.80<09- 2019
| Reviss | JOAQUIN HERAZO MEZA '

8l 0 _ as y dispogicion
legales uiqente‘_s‘ ¥, por [o tanto, bajo husstra responsabliidad Is Rresentamaos para firma, B

L . . 30~ 05-2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado.el-documentp-y lo.encontramos ajustado a las norm eﬂ




