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AUTOCONTROL. ..
.. genera convivencia
.. regula y mejora los resultados
.. es trabajar con responsabilidad
® .. es disciplina, organizacion y excelencia

.. genera calidad de vida personal y laboral

.. es hacer las cosas bien para no tener que
repetirlas

... es el sello personal que usted le coloca a
su trabajo.

.. nos hace ser duefios y responder por
nuestros actos.

... es el resultado de la aplicacion de los
C Principios y Valores.
.. es una filosofia de vida enmarcada en una
actitud positiva y permanente para hacer las
cosas bien.

... es el mejoramiento continuo en la ferma
de

realizar nuestra labor diaria.

FaE
R Y P
ACTUO -2 qir NTO

AUTOCONTROL

OFICINA ASESORA Dg
CONTROL INTERNO

e

@ LA MOVILIDAD
COMIENZA POR Ty

Barrancabermeja, Septiembre de 2014










