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INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA.
RESOLUCION No. DIR 24000244 DEL 13 DE MARZO 2024,

“POR MEDIO DE LA GUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA VIGENCIA
2024, DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBALIZADA DE PERSONAL DE LA
INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERME.JA”,

EL DIRECTOR de la Inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja, en ejercicio de
sus facultades legales y en especial las  conferidas por Ley No.809 de 2004 y sus Decretos
reglamentarios 2539 de 2005 y 785 de 2005, el Acuerdo 032 de 1985 del Honerable Concejo
Municipal, el Decreto Municipal No. 088 de 1995 emanada de fa- Alcaidia Municipal, el Acuerdo
de Junta Directiva No. 004 de 2016, y

CONSIDERANDO.

Que la Inspeccion de Transito v Transporte de Barfancabermeja, es un Ente Prblico
Descentralizado del Orden Territorial, con autonomia presupuestal y financiera, en atencién a
SuUs recursos propios, que cuenta con una Planta de Petsonal Globalizada de empleados.
publicos; contenida en'la Resolucion 861 de 2017.

Que el articulo 290 del Decreto No.1333 de 1986, por el cual se expide el Codigo de Régimen
Municipal, establece que las funciones de adoptar nomenclatura, clasificacién y remuneracion
de empleos, en el caso de las Entidades Descentralizadas Municipales, seran cumplidas porlas
autoridades que sefialen sus actos de creacion o sus estatuios organicos.

Que el Consejo de Estado-Sala de Consulta y Servicio Civil, radicacién niimero1.220 del 11 de
noviembre de 1999, conceptio que “...Respecto de. las Entidades Descentralizadas del Orden
Distrital, no operan las mismas compstencias. que para la administracion central, porque fa
descentralizacion y la autonomia administrativa y presupuestal de aquélias lievan a que sus
autoridades u érganos competentes sean llamados a fijar las respectivas- escalas de
remuneracion, con sujecion a‘lo que determine €l estatuto de. cada entidad y todo sin desconocer
los limites maximos que sefiala el Gobierno Nacional”.

Que la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-315 de 1995, considerd que la
coipetencia del Gobierno para fijar el limite méximo salarial de |a remuneracion de los
empleados de los Entes Territoriales, armonizaba con los. principios de economia, eficacia y
eficiencia que rigen el gasto publico y no desconocia ni la competencia, que la Constitucion
otorgd a las entidades de estos Entes para fijar las escalas y remuneracion correspondientes a
las distintas categorias de empleos y de igual manera determinar los emolumentos de los
empleos de-sus dependencias. '

Que ‘el Decreto No. 785 de 2005, establece ¢l sistemia de nomenclatura, clasificacién y de
funciones y requisitos. generales de los émpleos-de las Entidades Territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley No. 909 de 2004.

Que el Acuerdo de Junta Directiva No.004 de 2016, “por medio del cual se ajustan los estatutos
de la Inspeccion de Transito.y Transporte de Barrancabermeja®, establece dentro del Régimen
Juridico de los Actos y Contratos, en el ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. REGIMEN
SALARIAL Y PRESTACION. Los empleados piblicos de la Entidad, estarén sujetos al régimen

general de salarios y prestaciones que establezca el Gobierno Nacional. E régimen

‘prestacional sera el determinado por el Gobierno Nacional en virtud de lo .dispuesto en ja Ley

No. 4° de 1992, en el Decreto No. 1919 de 2002 Y -en las normas que adicionen o modifiquen.
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Que. mediante Resolucion No. 861 del 07 .de abril de 2017 modificada y adicionada por ia
Resolucion No. 3688 de 2017, se ajustd |a planta globalizada de personal de la Inspeccidn de
Tréansito' y Transporte de Barrancabermeja, la cual en su contenido -obedece a la descripcion
de las nomenclaturas de empleos, grados salariales por niveles jerarquicos, tal-como lo ordena
el Decreto 785 de 2005. '

Que, fundado en los Articulos 10 y 12 de la Ley 4% de 1992 el Gobierno Nacional, a
través de! Departamento Adm‘inistrativo’de la Funcién Publica, expidio el Decreto No.
0293 del 05 de Marzo de 2024 por medio del cual se fijan los limites maximos salariales
de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Plblicos de las Entidades Territoriales, y
especificamente en el articulo 7° seftald el limite maximo de la asignacién basica
mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2024
quedando determinado ast:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL | LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
MENSUAL
DIRECTIVO 20.209,208
ASESOR | 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

Que el Gobietno Nacional,.en los considerandos del Decreto No. 0293 del 05 de Marzo de 2024
establecio; Que dentro de los tarminos. establecidos en ¢l Decreto 1072 de 2015, se adelantd:
enel aRo 2023 la negodiacion del pliego presentado por los: representantes de las centrales y
federaciones sindicales de. los empleados publicos, en &l cual se acordd entre otros aspectos,
que para el afio 2024 el aurnento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC
total en 2023 certificado por el DANE (9,28%), mas uno punfo seis por ciento {1,6%), para. un
total de diez punto ochenta y ocho por ciento (10,88%) el cual debe regir a'partirdel 1° de Enero
del presente afio.

Que no obstante el antefior fundamento juridico mediante el cual el Gobierno Nacional
establecié el limite méximo para el aumento salarial de ios empleados publicos de Entidades
territoriales, es necesario tener en cuenta también, que existe un Acuerdo Laboral Unificado
suscritoc  por las  Organizaciones Sihdicales ANDETT, ASTDEMP, -ASERPUB,
SINTRAPROVCOL v la LT.T.B, el cual fue incorporado al ordenamiento. juridico de la
Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja mediante Resolucion No. 23001301
del 27 de Diciembre de 2023; respecto del aumento salarial para la vigencia 2024, las partes
intervinientes acordaron un incremento salarial egiin lo estimado por el Gobierno Nacional en
el IPC vigencia 2023 o, el incremento del Salario Minimo' Legal Mensual Vigente para el afio
2024, seguin el méas conveniente, dandole aplicacién real'y efectiva al principio de favorabilidad,
sin superar los topes Nacionales que fije el Gobiernoy con retroactividad al 1 de Enero de 2024.

Que revisadas las partidas presupuestales de fa Inspeccion de Transito y Transporie de
Barrancabermeja para la vigencia 2024 y el Acuerdo Laboral Unificado descrito anteriormente,
asi como también el principio de favorabilidad que consagra el derecho laboral colombiano, es
procedente apficar el aumento salarial del doce-por ciento (12%) que corresponde al'S.M.M.L.V.
vigencia 2024, a todos los empleados publicos vinculados a la 1.T.T.B, con retroactividad al 1

de Enero de} 2024.
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Que para el caso especifico en relacién a los cargos del Nivel Directivo, grado 1y grado 2
contenidos dentro de la Planta Globalizada de Empleos de |la Entidad, al igual que parael cargo
de Asesor, grado 1, nivel asesor, ef porcentaje del incremento salarial para la vigencia 2024 que
se debe aplicar a estos cargos, es el del IPC 2023 decretado por el Gobierno Nacional mediante
Decreto 0293 del 05 de Marzo de 2024, que corresponde al diez punto ochenta'y ocho por
ciento (10,88%) y respetando los limites méximos salariales establecidos por el Gobierno
Naciognal.

Que el porcentaje correspondiente al S.M.M.L.V (2024) del 12 por ciento {12%)} acordado
entre las organizaciones sindicales y'Ia L.T.T.B, para el incremento salarial mensual de la
Planta Globalizada de Empleos de la_Inspeccién de Transitoe y Transporte de
Barrancabermeja para la vigencia 2024, debe ajustarse segun cada caso, respetando los
limites maximos establecidos por el Gobiernio Nacional'y el Departamento Administrativo
de la Funcién Piblica en el Decreto 0293 del 05 de Marzo de 2023.

Por lo anteriormerite expuesto,

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: Ordenar para la vigencia 2024 un incremento salarial def doce por cienta
(12%) sobre: |la asignacion salarial mensual del afio inmediataments anterior, para los empleos
que conforman la Planta Globatl de Personal de [a Inspeccién de Transito y Transporte de
Barrancabermeja para los niveles Asesor, Profesional, Téenico y Asistencial. Respetando los
limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional mediante Decreto 0293 del 05,
de Marzo de 2024,

PARAGRAFO: El incremento ordenado en el Articulo Primero de ia presente, no se aplicara
dentro del nivel téenico en los grados salariales 4.y 5, al igual que el ordenado dentro del nivel
asistencial en el grado salarial 6. Lo anterior por sobrepasar fos limites salariales. establecidos
por el Gobierno Nacional mediante Decreto 0293 del 05 de Marzo de 2024; por cansiguiente,
para ios cargos ubicados en los hiveles anteriormente descritos, solo se aplicara el incremento

del IPC certificado por el DANE, es decir, el diez punto ochenta y ochio por ciento (10,88%).

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar para la vigencia 2024 un incremento salarial del diez punto
ochenta 'y ocho por ciento (10,88%) sobre la asignacién salarial mensual del arig
inmediatamente anterior, para los empleos que.conforman la Planta Global de Personal de ja
inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja para el nivel directivo grados. 1 y 2,
respetando los limites maximos salafiales establecidos por el Gobierno Nacional mediante
Decreto 0293 del 05 de Marzo de 2024, '

ARTICULO TERCERO: Establecer la siguiente escala salarial para la vigencia 2024 de los
empleos de la Planta Globalizada de Personal, de. la Inspeccién de Transito y Transporte de
Barrancabermeja;, asi:

GRADO  |DIRECTIVO | ASESOR |PROFESIONAL | TECNICO |ASISTENCIAL
SALARIAL

1 18.095.537 | 9.156.872 5.5683.337 3.376.088 2.525.478
9.065.105 8.062.592 3.880.359 3.040.428
9.156.672 4.050.779 | 3.376.089
4.183.072 3.583.560
4.183.107 4.050.779
' 4.141.588
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ARTICULO CUARTO: En cumplimiento de lo ordenado en la. Constitucion Politica de Colombia,
el incremento salarial que ordena la presente Resolucion se. liquidard con retroactividad al
primero {01) de enero de 2024, por consiguiente, los efectos fiscales se aplicaran desde esa
fecha. ' |

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién surte efectos a partir de la fecha de-expedicion
y deroga toda disposicion que le sea contraria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y GUMPLASE

Dada en Barrancabermeja a los

[

CESAR AUGUSTO GUZMAN AREIZA
Director I.T.T.B.

. [ "Nombre del Funcionario™ | Firma  Fecha
Proyectd y elabord. Yerye Chajin Anaya W 13-03-2024
Revisd, Division Juridica ~Fabiola Guarin Sanabria 1 R72 T /
| Revisd. Divisidn Financiera Joaquin.Herazo Meza | iy '
Beviss. Division Administrativa | Emperatriz Avila Noriega i,
oS arfba firnantes declaramos qué hemos revisada el docurmients v lo: eﬁc'orit'iambs-fajusta‘c_i_o_- alas nermas
/ disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajon Lestra responsavilidad lo presentamos parafirma.
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