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RESOLUCION No. DIR 23000566 DEL 14 DE JUNIO 2023. -

“POR MEDIO DE LA CUAL SE _IE=[,JA EL INCREME'NTO SALARIAL PARA LA VIGENCIA 2023, DE
LOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBALIZADA DE PERSONAL DE LA INSPECCION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA".

LA DIRECTORA de la Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja, en ejercicio de sus
facultades legales. y en especial las conferidas por Ley No.909 de 2004 y sus Decretos reglamenitarios
2539 de 2005 y 785 de 2005, el Acuerdo 032 de 1985 del Honorable: Concejo Municipal, el Decreto
Municipal No. 088 de 1995 emanada de |a Alcaldia Municipal, el Acuerdo de Junta Directiva No. 004

de 2016, y
CONSIDERANDO.

Que Ia__lnspecciﬁ'n de Transito y Tra‘nspbrte de Barrancabermeja, es un Ente Publico Descentralizado
del Orden Territorial, ‘con -autonomia presupuestal y financiera, en atencién a sus Tecursos propios, que
cuenta con una Planta de Personal Globalizada de empleados pubiicas, contenida en la Resolucién 861
de 2017. o :

establece que las funciones de adoptar noménclatura, clasificacién y remuneracion de empleos, en el
caso de las Entidades Descentralizadas Municipales, seran cumplidas por las autoridades que sefialen
‘sus actos de creacion o sus estatutos organicos.

Queel articulo.-Z_QO. del Decreto No?...1'333 de 1988, por el cual se expide el Cédigo de Regimen Municipal,

Que el Consejo de Estado Sala dé Consulta y Servicio Civil, radicacién nlmero 1.220 del 11 de
noviembre de 1998, conceptlio que “...Respecto de las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital,
no operan las mismas competencias que para la administracién central, porque fa descentralizacién y la
autonomia. administrativa y presupuestal de aquéllas llevan a que sus autoridades u Grganos
competentes sean llamados a fijar las respectivas escalas de remuneracién, con sujecion a lo que
determine el estatuto de cada entidad y todo sin desconocer (os limites maximos que sefiala ef Gobierno
Nacional”. :

Que fa Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-315 de 19985, consideré que la
competencia dei Gobierno para fijar el limite maximo salarial de la remuneracién de los empieados de
los Entes Teritorialés, armonizaba con los principios de economia, eficacia y eficiencia que rigen ef
gasto pUblico y no desconocia ni fa competencia, que la Constitucion otorgs a las entidades de estos
Entes para fijar las escalas y remuneracion correspondientes a las distintas. categorias de empleos y de
igual manera determinar los emolumentos de los empleos de sus dependencias.

Que el Decreto No. 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura, clasificacién yde funciones y
requisitos generales de los empleos de las Entidades Territoriales que se reguian por las disposiciones
de la Ley No. 909 de 2004,

Que el Acuerdo de Junta DirectivaNo.004 de 2016, “por medio del cual se ajustan los estatutos de la
Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja”, establece dentro del Régimen Juridico de los
Actas y Contratos, en el ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. REGIMEN SALARIALY PRESTACION. Los
empleados plblicos de la Entidad, estaran sujetos al régimen general de salarics y prestaciones que
establezca el Gobierno Nacional. El régimen prestacional sera el determinado por el Gobierno Nacional
en virtud de fo dispuesto en la Ley No. 4° de 1992, en el Decreto No. 1919 de 2002 y-en las normas
que adicionen o modifiquen.

Que mediante Resolucién No. 861.del 07 de-abril de 2017 modificada y adicionada por la Resolucisn
No. 3688 de 2017, se ajustd la planta globalizada de personal de la Inspeccién dé Transito y Transporte
de Barrancabermeja, la cual en su contenido obedece a la descripcitn de las nomenclaturas de empleos,
grados salariales por niveles jerarquicos, tal como lo ordena el Decreto 785 de 2005.
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Que, fundado en los Arficulos 10 y 12 de la Ley 4® de 1992, el Gobierno Nacional, a través del

Départamento-Administrativo de la Funcion Publica, expidié el Decreto No. 0896 del 02 de junio

de 2023 por'medio del cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores; Alcaldes y
Empleados PUblicos de las Entidades Territoriales, y especificamente en €l articulo 7¢ sefialé el limite
‘méximo de la asignacion basica mensual de los empleados: plblicos de las entidades territoriales para
‘el afio 2023 guedando determinado asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
MENSUAL
DIRECTIVO 18.226.195
ASESOR 14.568.772
PROFESIONAL 10.177.460.
TECNICO 3.772.850
ASISTENCIAL 3.735.415

Que el Gobierno Nacional, en los considerandos del Decreto No. 0896 del 02 de Junio de 2023
establecié; Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se-adelantd en el afio
2022 la negogiacion del pliego presentado por los representantes de las: centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre ofros aspectos, que para el afic 2023
ef aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2022 certificado por el
DANE (13,12%), mds uno punto cincuenta por ciento (1,50%), el cual debe regir a partirdel 1° de Enero
del presente afio.

Que no obstante el anterior fundamento juridico mediante el cual el Gobierno Nacional establecid el
limite maximo para el aumento salarial de los empleados pablicos.de Entidades territoriales, es necesario
tener en cuenta también, que existe-un Acuerdo Laboral Unificado suscrito por las Organizaciones
Sindicales ANDETT, ASTDEMP, ASERPUB y 1a LT.T.B; el cual y respecto del aumento salarial para la
vigencia 2023 fue modificado mediante Acta modificatoria de la Resolucion No. 4987 del 30 de Diciembre
de 2021 (Incorporacion del Acuerdo Laboral). Acta modificatoria del Acuerdo Laboral de fecha 13 de
Junio de 2023 debidamente radicada en la Oficina del Ministerio del trabajo en Barrancabermeja
Santander, en la ‘cual las partes intervinientes acordaron un incremento salarial para los empleados
ptiblicos vinculados a Ja I.T.T.B del diecisiete por ciento (17%) sobre la asignacién basica del afio
inmediatamente anterior. Con retroactividad al 1 de Enero de 2023.

Que revisadas las partidas presupuestales de la Inspeccion. de Transito y Transporie. de
‘Barrancabermeja para la vigencia 2023 y el A_cta.mod_ific_a'toria del Acuerdo Laborai Unificado descrita
anteriormente, asi como también el principio de favorabilidad que consagra el derecho laboral
colombiano, es procedente aplicar el aumento salarial del diecisiete: por ciento (17%) a todos los
empleados publices vinculados a la |.T.T.B, con retroactividad al 1 de Enero del 2023.

Que para el caso especifico en relacion al cargo de Director, grado 1, nivel directivo, al igual que para &l
cargo de Asesor, grado 1, nivel asesor, el porcentaje del incremernto salarial para la vigencia 2023 que.
se debe aplicar a estos dos cargos, es el del IPC 2022 decretado por el Gobiermo Nacional mediante
Decreto 0896 del 02 de Junio de 2023, que corresponde al frece punto doce por ciento (13,12%) vy
respetando los limites méximos salariales establecidos por-el Gobiernio Nacional.

Que el porcentaje. del diecisiete por ciento (17%) acordado entre las organizaciones sindicales y la
|.T.T.B mediante Acta modificatoria del Acuerdo Laboral de fecha 13 de Junio de 2023 para el incremento
salarial mensual de la Planta de Empleos de'la Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja
para la vigencia 2023, debe ajustarse segin cada caso, respetando los limites maximos establecidos
por el Gobierno. Nacional y e! Departamento Aciministrative de la Funcién Pablica en el Decreto 0896
del 02 de Junio de 2023,

Por o anteriormente: expuesto,
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RESUELVE.

ARTiCULO PRIMERO; Ordenar para la vigencia 2023 un ingfemento salarial del diecisiste por cie_nt‘o
(17%) sobre la asignacion salarial mensual del afio inmediatamente anterior, para los empleos. que.
conforman la Planita Global de Personal de [a Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja
para los niveles Profesional, Técnico y Asistencial. Respetando los limites maximos: salariales
establecidos por el Gobierno Nacional mediante Decreto 0896 del 02 de Junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar para la vigencia 2023 un incremento salarial del trece punto doce por
ciento (13,12%) sobre'la asignacién salarial mensual del afio inmediatamente anteriof, para los empleos
que conforman la Planta Global de Personal de la Inspeccion de Transito y Transporte de
Barrancabermeja para los niveles directivo y asesor (Director y asesor), grado 01; Respetarido los
limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional mediante Decreto 0895 del 02 de Junio
de 2023, ' '

ARTICULO TERCERO: Establecer la-siguiente escala salarial para la vigencia 2023 de los empleos de

la Planta Globalizada de Personal, de Ia Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja, asi:

GRADO DIRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL
SALARIAL
1 16.319.929 [ 7.485734 4.985.122 3.014.365 2.254.891
2 7.198.743 3.464.606 2.714.669
3 8.175.800 3.616.767 3.014.365
4 3.772.612 3.199.607
] 3.772.643 3.618.767
6 .3.735.198

ARTICULO CUARTO: En cumplimiento de lo ordenads en Ia Constitucion Politica de Colombia, el
incremento salarial que ordena la presente Resolugion se liquidara con retroactividad al primero (01) de
enero de 2023, por consiguiente, los efectos fiscales se aplicaran desde esa fecha,

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion surte efectos a partir de la fecha de expedicion y deroga
‘toda disposicion que le sea contraria,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja a los

ELI$A

__Nombre del Funcionaric .| Firma  ~ .
Yerye Chajin'Anaya
Fabiola Guarin Sanabria
Joaguin Herazo- Meza

Proyecté y-elaboro.

Revisé. Divisién Juridica
Revisd. Division Financiera
Reviso, Division Administrativa

www lransitobarrancabermeja.gov.co
Carrera 2 #50 - 25, Sector Comercial | {(7) 622 8685




