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INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA

RESOLUCION No. 1526 DEL 18 DE ABRIL 2022.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA VIGENCIA
2022, DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBALIZADA DE PERSONAL DE LA
INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DISTRITO ESPECIAL
BARRANCABERMEJA”.

EL DIRECTOR de la inspeccion de transito y transporte distrito especial de Barrancabermeja,
en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas. por Ley No.909 de 2004 y
sus Decretos reglamentarios 2539 de 2005 y 785 de 2005, el Acuerdo 032:de 195 del Honorable
Concejo Municipal, el Decreto Municipal No. 088 de 1995 emanada de la Alcaldia Municipal, el
Acuerdo de Junta Directiva No. 004 de 2016, y

CONSIDERANDO.

Que la [nspecc:lon de Transito y Transporte Distrito Especial de Barrancabermeja, es un Ente
Plblico Descentralizado ‘del Orden Territorial, con autonomia presupuestal y financiera, en
atencién a sus recursos propios, que cuenta con una planta de personal globalizada de
empleados publlcos

Que el articulo 290 del Decreto No.1333 de 1986, por el cual se expide el Cadigo de Régimen
Murnicipal, establece que las funciones de adoptar nomenclatura, clasificacién y remuneracion
de empleos, en el caso de las Entidades Descentralizadas Municipales, seran cumpl:das por
las autoridades! que sefialen sus actos de creacién o sus estatutos organicos.

Que el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio-Civil, radicacion ntimero 1.220 del 11 de
noviembre de 1999, conceptlio que “. “...Respecto de las Entidades Descentralizadas del Orden
Distrital, no operan las mismas competenc:tas que para la administracién central, porque la
descentrailzamon y la autonomia administrativa y presupuestal de aquéllas llevan a que sus
autoridades u . 6rganos competentes sean llamados ‘a fijar las respectivas escalas de
remuneracién, ‘con sujecién a lo que determine el estatuto de cada entidad y todo sin
desconocer Ios tlmttes maximos que sefiala el Gobierno Nacional”..

Que la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-315 de 1995, considerd que la
competencia del Gobierno para fijar el limite maximo salarial de la remuneracion de los
empleados de los Entes Territoriales, armonizaba con les principios de economia, eficacia y
eficiencia que rigen el gasto plblico y no desconocia ni la competencia, gue la Constltucmn
otorgé a las entidades de estos Entes para fijar las escalas y remuneracion correspondientes
a las distintas categorias de empleos y de igual manera determinar los emolumentos de los
empleos de sus dependencias. -

Que el Decreto No. 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura, clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las Entidades Terrltorlales gue se regulan
por las disposiciones de ia Ley No. 909 de 2004.

Que el Acuerdo de Junta Directiva No. 004 de 20186, “por medio del cual se ajustan los estatutos.
de la lnspecmon de Transito y Transporte de Barrancabermeja establece dentro del Régimen
Juridico. de los Actos y Contratos, en el ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. REGIMEN
SALARIAL Y PRESTACION. Los empleados publicos de |la Entidad, estaran sujetos al regimen
general de salarios y prestaciones que establezca el Gabierno Nacional. El régimen
prestacional sera el determinado por el Gobisrno Nacional en virtud de lo dispuesto en la Ley
No. 4° de 1992 en el Decrete No. 1919 de 2002 y.en las normas que adicionen o modlflquendﬂ
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Que mediante Resolucién No. 861 del 07 de abril de 2017 modificada y adicionada por la
Resolucion No. 3688 de 2017, se ajusté la planta globalizada de personal de la Inspeccion de
Transito y Transporte. de Barrancabermeja, la cual en su contenido obedece a la descripcion
de las nomenclaturas de empleos, grados salariales por niveles: jerarquicos; tal como [o ordena
el Decreto 785 de 2005.

Que en cumplimiento de los Articulos. 10 y 12 de la Ley 4% de 1992, el Gobierno Nacional, a
través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, expidié el Decreto No. 462 del
29 de Marzo 2022 por medio del cual_ se fijan los limites maximos. salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos de las Entidades Territoriales, y especificamente
en el articulo 7°, sefiald el limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados
publicos de las entidades territoriales para el afio 2022 quedando determinado asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL | LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
MENSUAL
DIRECTIVO 15.901.408
ASESOR 12.710.497
PROFESIONAL 8.879.305
TECNICO 3.291.615
ASISTENCIAL 3:258.955

Que el Gobierno Nacional, en los considerandos del Decreto No. 462 del 29 de Marzo 2022
establecié: Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté
en el afic 2021 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos,
gue para el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC
total en 2021 certificado por el DANE, maés uno punto sesenta y cuatro por ciento (1,64%), el
cual debe regir a partir del 1° de Enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total del 2021 certificado por el DANE fue del €inco punto
sesenta y dos por ciento (5,62%}), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidas en
el presente Decreto se ajustaran en siete punto veintiséis por ciento (7,26%) para el afio 2022,
retroactivo a partir del 1° de Enero de presente ano.

Que revisadas las partldas presupuestales de la Inspeccion de Transito y Transporte de.
Barrancabermeja para la vigencia 2022, teniendo en cuenta el incremento del Salario para los
empleados publicos, establecido por el Goblerno Nacional mediante el Decreto 462 del 29 de
Marzo de 2022, y en consideracion al acuerdo sobre incremento salarial producto de- la
negociacion colectiva 2021- 2023 entre el sindicato ANDETT, ASTDEMP y ASERPUB con E
|.T.T.B, el cual quedd expresado y firmada por las partes intervinientes mediante Acta de
Negomacaon Colectiva.de fecha 04 de Octubre de 2021, es procedente incrementar para la
vigencia 2022 la asighacién basica salarial mensual permblda por los Servidores Publicos de la
Entidad en-un porcentaje de! trece punto veintiséis por ciento (13,26%), que corresponde al
siete punto veintiséis por ciento (7,26%) decretado por el Gobierno Nacional, mas el seis por
ciento (6%) producto de la negociacion del Acuerdo Laboral.

Que para el caso especifico en relacién al cargo de Director, grado 1, nivel directivo, no se
puede sumar el porcentaje- del seis por ciento {6%) logrado mediantg acuerdo !aborai en la
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Entidad, en consecuencia, el porcentaje del incremento -salarial para la vigencis:ZBRZAHEEE 3
debe apllcar es el decretado por el Gobierno Nacional mediante Decreto 462 del 29 de Marzo
de 2022, que corresponde al siete punto veintiséis por ciento (7,26%) respetando los limites
‘maximos salariales establecidos por-el Gobierno Nacienal,

Que-el porcentaje del trece punto veintiséis por ciento (13,26%) establecido para el incremmento
salafial mensual de la Planta de' Empleos de la inspeccion de Trénsito y Transporte Distrito
Especial de Barrancabermeja para la vigencia 2022, debe ajustarse, respetando los limites
maximos establecidos por el Gobierno Nacional y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en el Decreto 462 del 29 de Marzo de 2022.

Por lo. a‘nt‘er_iojrniente expuesto,
RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO : Ordenar para la vigencia 2022 un incremento salarial del trece punto.
veintiséis por ciento (13; 26%) sobre la asignacion salarial mensual del afio inmediatamente
-anterior, para los empleos que conforman la Planta Global de Personal de la Inspeccion de
Transito y Transporie Distrito Especlal de Barrancabermeja para los hiveles Directivo, Asesor,
Profesional, Técnico y Asistencial. Respetando los limites maximos salariales establecidos por
el Gobierno Nacional mediante Decreto 462 del 29 de Marzo de 2022.

PARAGRAFO 1 Para los. empleos que corresponden al nivel directivo (Director y asesor),
grado 01; ordenar para la vigencia 2022 un incremento salarial del siete punto veintiséis por
ciento (7,26%) respetando asi el limite maximo salarial mensual establecido por el Gobierno
Nacional medlante Decreto 462 del 29 de Marzo de 2022 (Articulo 7).

PARAGRAFO 2 Para los empleos que corresponden al nivel técnico, grado 04, ordenar para
la vigencia 2022 un incremento salarial del nueve punio noventa y uno por ciento (9,91%)
respetando asi el limite maximo salarial mensual establecido por el Gobierno Nacional
mediante Decreto 462 del 29 de Marzo de 2022 (Articulo 7).

PARAGRAFO 3: Para los empleos que correspanden al hivel técnico, grado 05; ordenar para
la vigencia 2022 un incremento salarial del siete punto veintiséis por ciento (7,26%) respetando
ast el limite maximo salarial mensual establecido por el Gobierno Nacional mediante Decreto
462 del 29 de Marzo de 2022 (Articulo 7).

PARAGRAFO 4 Para los empleos que corresponden al nivel asistencial, grado 06; ordénar
para la vigencia 2022 un incremento salarial del ocho punto ochenta y dos por ciento (8 82%)
respetando asi el limite maximo salarial mensual establecido por el Gobierno Nacional
mediante Decreto 462 del 29 de Marzo de 2022 (Artlculo 7).

ARTICULO SEGUNDO Establecer la siguiente escala salarial para la vigencia 2022 de los

empleos de la Planta Globalizada de Personal, de la Inspeccion. de Transito y Transporie
Distrito Especial de Barrancabermeja asi:

‘GRADO
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"DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL

SALARIAL

1 | 14.427.094 | 8.617.516 | 4.260.788 .2.576.380 1.927.257
2 ' 6.152.772 2.961.202 | 2.320.230
3 6.987.692 3.091.254 | 2.576.380
4. 3,291.408 |2.734.707
5 3.291.435 3.001.254
6 3.258.766
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ARTICULO TERCERO: En cumplimiento de o ordenado en la Constitucion Politica de
Colombia, el incremento salarial que ordena la presente Resolucidn se liquidara con
retroactividad al primero (01) de enero de 2022, por consiguiente, los efectos. fiscales se
aplicaran desde esa fecha.

ARTICULO CUARTQ: La presente Resolucion surte efectos a partir de la fecha de expedicion
y deroga toda disposicion que le sea contraria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja a los

. . _ Nombre del Funcionaric | Firma _ | Fecha
Proyecto y elabord Yerye Chajin Anaya A e 4t 5 18-04-2022
Révisé. Division Financiera: Joaguin Herazo Meza by 77 0T
Revist. Division Administrativa Emperatriz Avila Noriega i

Los.arriba firmantes declaramos que hemos revisade el docimento y- Iosgncontramos ajustado a’las
normas y dispesiciones legales vigenités' y. por la tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentames para
firma.
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