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TEMAS A TRATAR '

Aprobacién de caracterizaciones de los procesos: Direccionamiento Estratégico,
Planeacion, calidad y mejora, Tramites, Seguridad Vial y Transporte, Contravenciones,
Juridica y Contratacién, Compras y Almacén, Gestién Administrativa, Gestién
Documental, Control y Evaluacion

Aprobacién actualizacién de las Tablas de Retencion Documental — TRD, Tablas de
Valoracion Documental — TVD y Cuadro de Clasificacién de Documental — CCD: Divisién
de Planeacién y Oficina de Control Disciplinario.

Presentacién Transicion de Gobierno: Informe de gestion, Rendicidén de cuentas y
Empalme.

Aprobacion Resolucién de los lineamientos para la organizacion y Comité del proceso
de transicién de gobierno.

Cronograma actividades Transicion de Gobierno

Proposiciones y Varios: Plan de Formalizacion del Empleo Publico, segun Circular
Conjunta No. 100-006- 2023 de la Funcion Publica y Socializacion del Protocolo de
Servicio al ciudadano de la ITTB.




CONCLUSIONES

1.

Se informa de la caracterizaciones de los procesos: Direccionamiento Estratégico,
Planeacion, calidad y mejora, Tramites, Seguridad Vial y Transporte, Contravenciones,
Juridica y Contratacién, Compras y Almacén, Gestién Administrativa, Gestion
Documental, Control y Evaluacion, enviada por la Divisién de Planeacion a los Lideres
de proceso mediante correo electronico, sin. recibir observaciones o comentarios al
respecto. Estos cofreos fueron enviados en diferentes fechas desde el mes de febrero
a julio de 2023. Asi mismo, se informé que la Divisién de Planeacion cité a reunicn a
finales det mes de marzo de 2023 a varios Lideres de procesos para revisién de las
caracterizacion de los procesos, y no se conto con la asistencia.

Teniendo en cuenta que la caracterizacion de los procesos se requiere aprobar porgue
€s una actividad requerida por la Funcion PUblica como parte de las recomendaciones.
del FURAG 2021, y de igual forma, es el primer paso para iniciar con ia elaboracion de
los procedimientos de cada proceso, que se proyectan realizar en la presente vigencia,
se procede a someter a votacién, obteniendo la respectiva aprobacién.

La caracterizacién de los procesos es una responsabilidad de los Lideres de procesos,
por lo gue se informa que la actualizacién puede realizarse en el momento que lo
consideren o que se modifigue alguna de las actividades que hacen parte de la misma.

La caracterizacién de los procesos comprende los siguientes aspectos:

- Nombre del proceso
- Tipo de proceso

- Objetivo

- Alcance

-  Responsable

- Proveedor

- Actividad

- Entrada

- Salida

- Cliente

- Recursos humanos

- Recursos fisicos

- Recursos tecnoldgicos
- Normograma

- Matriz de indicadores
- Matriz de riesgos

Se informo de la matriz de indicadores y la matriz de riesgos realizada y que hace parte
de la caracterizacion de los procesos. La matriz de riesgos se actualizé conforme lo
establecido en la Guia de Administracién del Riesgos Versién 5 de la Funcién Pablica.

Se presenta la actualizacion de las Tablas de Retencién Docuimental — TRD, Tablas de
Valoracion Documental ~ TVD y Cuadro de Clasificacién de Documental — CCD de la
Division de Planeacién y Oficina de Control Disciplinario de la ITTB, y se somete a la
aprobacion del Comité, basado en las siguientes consideraciones:




La INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA
I.T.T.B mediante Resolucién No. 1526 de 20215 adopté las Tablas de Retencién
Documental — TRD y mediante Resolucién No. 1527 de 20215 adoptd las Tablas
de Valoracion Documental ~ TVD para las siguientes Dependencias de ia
entidad:

CODIGO OFICINA PRODUCTORA
1001 Direccion '
1002 Oficina Control Intemo Administrativo
1003 Divisién Administrativa

1003.01 Licencias

1003.02 Matriculas

1003.03 Almacén
1004 Division Juridica

1004.01 fnspeccion de Policia y Transito
1005 Division Técnica

1005.02 Cuerpo Motorizado
1006 Divisién Transporte POblico
1007 Division Financlera
1008 Divisién de Sistemas

La INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA
[.7.7.B mediante Resolucion No. 1526 de 20215 adopté las Tablas de Retencion
Documental = TRD y mediante. Resolucion No. 1527 de 20215 adopto las Tablas
de Valoracién Documental — TVD para las siguientes Dependencias de Ila
entidad:

CODIGD OFICINA PRODUCTORA
10601 Direccidn
1002 Oficina Cantrel Intermo Adrministrativg
1003 ' Divisidn Administrativa
1033.01 Licercias
1003.02 Matricuilas
1003.03 Almacén
1004 Divisitin -Jurigica
1004.81 [nspeccion dePolicia y Transito
1005 Divisidn Tecnica
1005.02 Cuerpo Motorizado
1006 Divisidn Transporte Pablico
1007 Divisidn Financiera
1008 Division de Sisteras

El articulo vigésimo primero del Acuerdo No. 004 del 15 de julio de 2018, indica
que para el cumplimiento de su misién, la Inspeccién de Transito y Transporte
estara conformada por las siguientes divisiones o areas funcionales:

- Oficina Asesora de Control Administrativo
- Oficina Asesora de Control Disciplinario

- Divisidn Administrativa

- Divisién Financiera

- Division Juridica

- Divisién Técnica

- Divisién Transporte Piblico

- Divisién de Sistemas

- Division de Planeacion




Presentados los considerando anterior, el Comité aprueba |a actualizacion de las Tablas
de Retencién Documental - TRD, Tablas de Valoracién Documental — TVD y Cuadro de
Clasificacion de Documental —~ CCD para incluir ala Divisién de Planeacién y Oficina de
Control Disciplinario de la ITTB.

Finalmente, se reitera a los asistentes a la reunién que es importante tener en cuenta las
TRD para la presentacién del Formato Unico de inventario documental — FUID en el
proceso de empalme y entrega de archivos de gestion del periodo 2020 - 2023, enviado
por la Division Administrativa mediante circular No. 006 del 03 de agosto, y que tiene
plazo de entrega el dia 31 de agosto de 2023.

Se realiza presentacién del proceso de Transicion de Gobierno del periodo 2020 — 2023,
teniendo en cuenta las directrices del Departamento Nacional de Planeacion (DNP)vy la
“Guia con orientaciones para la transicion de gobiernos territoriales”, documento que
orienta, por medio de actividades sugeridas a las administraciones, la elaboracion de los
informes: de gestion y balance de resultados, rendicion de cuentas y el proceso de
empalme con las nuevas administraciones.

Se indicaron las orientaciones sobre el proceso de transicion de gobiernos territoriales,
y los tres momentos concretos que deben desarrollarse:

- FElaboracion del informe de gestion y balance de resultados de los gobiernos
municipales, distritales y departamentales 2020-2023.

- Rendicién de cuentas de fas administraciones tertitoriales salientes.

- Elempalme entre el gobierno saliente y ef nuevo gobierno elegido para el periodo
2024-2027.

Adicionalmente, se informa de los formatos y entregables que se requieren como parte
del proceso de transicién de gobierno, los cuales deben ser enviados al correo de la
Division de Planeacion o cargarlos en la herramienta one drive, en la carpeta dispuesta
para esta informacian.

Finalmente se indica que mediante correo elecironico, se enviara la informacisn gue
debe presentar cada proceso, y se realizaran la socializacién de cada formato y
entregable.

Se informa que de-acuerdo a lo establecido se debe adoptar Resolucion por medio de la
cual se fijan los lineamientos para la organizacién del Proceso de Transicion de gobierno
de la Inspeccion de transito y transporte de Barrancabermeja, y se crea el comité para
la transicion del gobierno y se dictan ofras disposiciones. Se someté aprobacién el
equipo de trabajo para el proceso de transicion de gobierno, y se aprueba por parte del
Comité.

Se presentan las actividades por cada una de las etapas del proceso de transicién de
gobierno en el siguiente cronograma de actividades a desarroliar durante el periodo de
agosto a diciembre de 2023:




ETAPA

ACTIVIDADES

REQUERIMIENTQOS PREVIOS
AL PROCESO DE TRANSICION
DE GOBIERNO

Informe Gestidon Decumental Archivo General de la Nacion — AGN,

Circular entrega Formato de Inventario Documental FUID

INDUC_)CION DE LA
TRANSICION DE GOBIERNO

Induccién a lideres de proceso sobre aspectos generales del
procesc de transicion de gobierno

Conformacién equipo de trabajo/Responsabilidades

Capacitacion enlace del procese de empalme y Division

Administrativa.

INFORME DE GESTION Y’
BALANCE DE RESULTADOS

Diligenciamientio Formato Inventario documental, archivos de
gestién por procesc debidamente organizados fisicos y digitales
de acuerdo a la competencia y TRD actualizadas.

Diligenciamiento matriz de parametrizacion Plan de gobierno- plan
de desarrollo- ODS.

Diligenciamiento matriz Polfticas de Gestidn y desempefio,

Construccion Capitulo 1. Informe de gestion: Informacién del
Sector Transporte alineado con el Plan de gobierno propuesto vy el
Plan de desarrollo distrital.

Construccién Capitulo 2. Informes especiales: Gestiagn financiera
y presupuestal, Pdlizas, Recurses fisicos, Sistemas de
informacion internos y externos, Contratacién, Defensa judicial,
Talento Humano, Planes de mejoramiento, Gestién Documental,
Comités y Juntas, Informes a cargo de cada proceso e Informe
Congesion Consorcio STB.

RENDICION DE CUENTAS

Construccion piezas comunicativas para dar a conocer resultados
a la comunidad.

Audiencia publica y/o didloges cen ia comunidad

EMPALME

Sesiones del comité de empalme (Con gobierno entrante)

Firma del Acta de informe de empalme

Remisién de acta de informe de gestién a entes de control

8. Se informa del Plan de Formalizacién del Empleo Publico, segin Circular
Conjunta No. 100-006- 2023 de la Funcién Pablica.

El plan de formaiizacion laboral busca garantizar la estabilidad laboral y el pago
de prestaciones sociales de las personas vinculadas con el Estado, dignificando

sus habilidades,

La Direccion de Desarrollo Organizacional (DDQ) de Funcion Publica, que es la
encargada de asesorar a las entidades interesadas en el plan de formalizacion,
elabor6 un plan para atender a las instituciones que adelanten el proceso.




Ese plan esta compuesto por tres momentos: compromiso, creacion y provision,
dentro de los cuales se desarrollaran actividades que permitiran que las
entidades, que asi lo decidan, cumplan con los objetivos de formalizacién en el
empleo publico.

El primer momento: "Compromiso”, en el que se encuentra actualmente el
proceso, se refiere al reporte que deben hacer las entidades que pretendan
adelantar procesos de formalizacion, para esto, deben trazar una ruta, que les
dara las pautas para desarrollar durante el proceso de formalizacion.

En el segundo momento: "Creacion”, las entidades definen los grupos de trabajo
para iniciar el alistamiento del proceso de formalizacién, en esta etapa, se
identifican, entre otros, las necesidades, cargas laborales y viabilidad financiera
que se requiere para ejecutar el plan.

Finalmente, en el momento tres denominado "Provision", se ejecuta el proceso
de formalizacién teniendo en cuenta el respeto por los concursos vigentes, uso
de lista de elegibles, si aplica; asf como la vinculacion por derecho preferente.

En atencion a [a Circular Conjunta No. 100-006- 2023, se emitid respuesta de la
encuesta solicitada, sobre las siguientes preguntas:

- Reporte del total de cargos provistos de la planta de personal sobre el total
de los cargos sin proveer, entre el primero (01) de enero y el treinta (30)
de junio de 2023.

- Reporte de la ampliacién de planta de personal en nimero de cargos, y
porcentaje de provision de los mismos, con corte a 30 de junio de 2023
(solo si aplica este criterio).

- Reporte del avance de los estudios técnicos para la formalizacion de
plantas de personal temporales y/o permanentes, requeridas para el
cumplimiento de las finalidades publicas.

- Reporte de la creacién y/o estado de avance de plantas de personal
temporales y/o permanentes, con corte a 30 de junio de 2023.

- Reporte del nimero de contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion suscritos por el término de cuatro (4) meses y/o
por un término mayor con corte a 30 de Junlo de 2023, y su comparacion
con el nimero de contratos suscritos en la vigencia 2022.

- Reporte de fa participacidn en los cursos de asesoria y acompafiamiento
virtuales y/o presenciales- impartidos por el DAFP y la ESAP.

- Reporte del plan de accion para cumplir con el proyecto de formalizacion
laboral durante la vigencia del segundo semestre de 2023.

Paosterior a esta actividad, la Division Administrativa informa gue es necesario
conformar equipo de trabajo para desarrollar un Plan de acciéon con las
actividades que se deben realizar para la formalizacion del Empleo Publico. Se

presentan las siguientes actividades que se deben iniciar a desarrollar a partir del
mes de septiembre de 2023;




- Conformacion equipo técnico para formalizacién del empleo. i

- Establecer contacto con la ESAP y el DAFP para apoyo en la
implementacién del plan de formalizacién.

- Actualizar Manual de funciones,

- Realizar diagnéstico para determinar la situacion actual de la entidad y
porque ha tenido que acudir a la contratacién de prestacion de servicios
técnicos y profesionales.

- Andlisis y resuitado estudio cargas laborales.

- Establecer contacto con la ESAP y el DAFP para apoyo en |a
implementacion del plan de formalizacion.

- Elaboracién de estudio técnico, administrativo vy financiero para planta de
personal.

- Socializacion y formalizacion del plan de formalizacion establecido por-el
DAFP,

- Gestionar actividades y recursos para concurso de meritos.

- Proceso para provisién de vacantes de empleos de carrera administrativa
a través de encargos.

Siendo las 11:30 a.m., se da por terminada Ia sesion, guedando los siguientes compromisos:

COMPROMISOS

Enviar diré“ct“riéeé, ”f'ormétos y e'nti:egables que debe
presentar cada proceso como parte del proceso de Division de Planeacion
transicion de gobierno.

Socializar con todos los procesos de la ITTB los _
formatos, informes y lista de entregables que se Division de Planeacion
requieren para el proceso de transicién de gobierno.

Adoptar y socializacion de la Resoiucién por medio de
la cual se fijan los lineamientos para la organizacion
del Proceso de Transicion de gobierno de g Co .
- - e vision laneaci
Inspeccion  de  transito Y transporte de Divisién de Planeacion
Barrancabermeja, ¥ se crea el comité para Iz
transicion del gobierno y se dictan otras disposiciones.

Conformar equipe de trabajo para definir el Plan de
Formalizacién del Empleo Pablico, seguin Circular Division Administrativa
Conjunta No. 100-006- 2023 de Ia Funeion Publica.

Adopcién de la actualizacion del Protocolo de Servicio _ .
al ciudadano de la ITTB Division de Planeacién

TEMAS DE LA PROXIMA REUNION:

Informe de Gestién Proceso de Transicion de Gobierno 2020 - 2023

LUGAR: ' l Oficinas de Direccion FECHA: Septiembre de 2-02(L
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