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INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA

Matriz de Riesgos - Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

1. CONTEXTO E IDENTIFICACION DE RIESGOS

Vigencia 2025

(inicia con I palabra debido 3)

Cédigo: PtM-FR!S‘ Versién: 02 Fecha: Enero de 2025 Pagina 1 de 1
IDENTIFICACION DEL RIESGO
Conerto couor ronauer
No.DEL RESGO ‘ proceso ‘ oneeseo | RIS | emigee Lo chuaEDu E DESCRPCION DEL RESGO




OPCIONES

. . No.
Tipo de Riesgo Proceso Riesgo
De Corrupcion Contraveciones 1
De Corrupcién Contraveciones 2
De Corrupcion Seguridad vialy 3
transporte




De Corrupcién Tramites

De Corrupcion Tramites

. I Juridica y
De Seguridad Digital Contratacion
L Juridica y
De Corrupcion Contratacion
Gestion

De Corrupcion
P Documental




Sistemas de

De Corrupcién Informacién y 9
Tecnologia
Sistemas de

De Corrupcion Informacion y 10
Tecnologia

De Corrupcioén Compras y 11

Almacén




Codigo: PCM-FR3E

Riesgo

Posibilidad de pérdida Reputacional Por posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de un tercero
para no aplicar sanciones al incumplimiento de las normas de transito
y transporte. Debido a:

1. Falta de integridad del funcionario y uso del poder.

2. Existencia de intereses personales.

3. Ofrecimiento o dadiva al servidor publico.

5. El servidor publico solicitar dadiva a un tercero.

4. El servidor publico ejerce trafico de influencias.

rosionmuau Ut peruilia LCUTIUIMNLd 'y IReputauiuridl ol Ia Sriireyd
irregular de vehiculos inmovilizados por infracciones a las normas de
transito y/o de transporte publico. Debido a:

1. Falta de valores y principios éticos en el desempafio de las
funciones por parte de los funcinarios.

2. Desconocimiento del procedimiento y la normatividad.

3. Falta de controles en la custodia de los documentos o soporte de
tramite de vehiculos inmovilizados.

4. Ofrecimiento o dadiva al servidor publico para agilizar la entrega

dal vinhionla

Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional Por incumplimiento
a las normas de transito y de seguridad vial en el transporte
publico. Debido a:

1. Falta de controles y operativos al transporte publico.

2. Compromisos directivos con los representantes de las empresas
de transporte.




Posibilidad de pérdida Reputacional Por posibilidad de obtener un
beneficio econdmico por la prestacion inadecuada de tramites y/o
servicios a la ciudadania, con el propdsito de conseguir una
rentabilidad propia o para un tercero. Debido a :

1. Falta de conocimiento de los procedimientos establecidos.

2. Falla en la racionalizacion y simplificacion de los procedimientos en
las diferentes etapas de los procesos misionales y de prestacion de
los servicios.

rFosiviuayu uc poeilila LLUUNUITNCa 'y TNepulatLlUllal ol muUsivinuad uc
obtener un beneficio econdmico por el uso inadecuado de la
informacion confidencial de la ciudadania por parte de los
funcionarios y contratistas que realizan la atencion al publico en la
entidad, para beneficio propio o de un tercero. Debido a :

1. Indebido manejo de informacion sin tener presente que la gestion
se rige con confidencial, bajo la Ley 1518 de 2012 de proteccion de
datos.

2. Inadecuada conducta etica y profesional por parte del personal

supervisién de contratos de adquisicion de bienes, obras y servicios.
Debido a:

1. No incluir los documentos de soporte en el SECOP por parte del
supervisor.

2. No publicacion de los informes de supervision.

3. Fuerza mayor o caso fortuito por parte del contratista.

4. Negligencia en la ejecucion del contrato por parte del contratista o
el supervisor.

E Candinianac nnavticnnilavrae dAal meavinandar cinin anfactan la AiaciicidAn

Posibilidad de pérdida Economica y Reputacional Por inadecuada
Contratacién estatal sin cumplimiento de formalidades legales del
estatuto contractual. Debido a:

1. Desconocimiento de la normatividad en contratacion estatal.

2. Falta de personal de apoyo al proceso de contratacion.

Posibilidad de pérdida Econdmica Por manipulacién y/o sustraccion
indebida de informacién, para beneficio propio o de un tercero.
Debido a:

1. Filtracion y/o pérdida de la informacién al momento de su envio
fisico o digital.

2. Falta de apropiacion de principios y valores institucionales.

3. Deficiencias en la seguridad digital.

4. Manipulacion inadecuada de informacion




Posibilidad de pérdida Reputacional Por inoportunidad en la entrega
de las necesidades de las soluciones informaticas requeridas por la
entidad para el cumplimiento de sus objetivos. Debido a:

1. Presupuesto insuficiente.

2. Falta de informacién oportuna por parte de las dependencias.

3. Ausencia o mala identificacion de necesidades para la vigencia.

4. Cambio en requerimientos politico-administrativos.

roUsIvmudyu uc peilila LUUTNUITICa Ul PuUsSIiviliuadu U UULCTICT  Ulld
dadiva o beneficio econdémico para adulterar o usar de manera
inadecuada los sistemas de informacion y la informacion alli
depositada de la entidad con el fin favorecer a un tercero. Debido a:
1.Debilidad en la implementacién de las politicas de seguridad de la
informacion.

2. Ausencia de seguimientos al debida utlizacion de los sistemas de
informacion de la entidad.

3. Falta a la moral y a las buenas costumbres.

A _lnandaniianda ivmnlamaantanian Aa anntealans an Aanda an bhana

Posibilidad de pérdida Econdmica Por pérdida de bienes de las
oficinas del Almacén. Debido a:

1. Falencias en la aplicacion de controles de seguridad en la custodia
de los activos o elementos.

2. Ausencia de control en la custodia de los elementos en las
instalaciones del Almacén.

3. Ingreso de personal no autorizado a las instalaciones del Almacén.
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2. PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO IN

PROBABILIDAD INHERENTE

No. veces que realiza la . .. %
actividad al afio Frecuencia de la Actividad | p - hilidad

La actividad que conlleva
365 el riesgo se ejecuta de 24 60%
a 500 veces por afo

La actividad que conlleva
365 el riesgo se ejecuta de 24 60%
a 500 veces por ano

La actividad que conlleva
365 el riesgo se ejecuta de 24 60%
a 500 veces por afo




365

La actividad que conlleva
el riesgo se ejecuta de 24
a 500 veces por ano

60%

365

La actividad que conlleva
el riesgo se ejecuta de 24
a 500 veces por afo

60%

365

La actividad que conlleva
el riesgo se ejecuta de 24
a 500 veces por ano

60%

365

La actividad que conlleva
el riesgo se ejecuta de 24
a 500 veces por afo

60%

365

La actividad que conlleva
el riesgo se ejecuta de 24
a 500 veces por ano

60%




365

La actividad que conlleva
el riesgo se ejecuta de 24
a 500 veces por ano

60%

365

La actividad que conlleva
el riesgo se ejecuta de 24
a 500 veces por afo

60%

366

La actividad que conlleva
el riesgo se ejecuta de 24
a 500 veces por afo

60%




ARRANCABERMEJA

ancion al Ciudadano.

VHERENTE
Version: 02 Fe
Afectacion Econdmica
Nivel Probabilidad |  Afectacion % Nivel
Economica
. Entre 50 y 100 o
Media SMLMV 60% Moderado
: Entre 50 y 100 o
Media SMLMV 60% Moderado
Media Sitlic S0y I 60% | Moderado

SMLMV




Entre 50 y 100

Media SMLMV 60% Moderado
Media E”t§M5LOMyV1 W 60% | Moderado
Media Entrg'\}lﬁtl\)/&//SOO 80% Mayor

. Mayor a 500
Media SMLMV
Media S 60% | Moderado

SMLMV




Entre 50 y 100

Media SMLMV 60% Moderado
Media E”trSeM5fMyV1 W 60% | Moderado
Media e sl 10 60% | Moderado

SMLMV




Vigencia 2(

acha: Enero de 2025

Pagina 1l de

IMPACTO INHERENTE

Reputacional

Resu

Reputacional %

Nivel

Porcentaje de
Impacto

El riesgo afecta la imagen de la

entidad con algunos usuarios de

relevancia frente al logro de los
objetivos.

60%

Moderado

60%

El riesgo afecta la imagen de la

entidad con algunos usuarios de

relevancia frente al logro de los
objetivos.

60%

Moderado

60%

El riesgo afecta la imagen de la

entidad con efecto publicitario

sostenido a nivel de sector 80%

administrativo, nivel departamental o
municipal.

Mayor

80%




El riesgo afecta la imagen de la

entidad con algunos usuarios de

relevancia frente al logro de los
objetivos.

60%

Moderado

60%

El riesgo afecta la imagen de la

entidad con algunos usuarios de

relevancia frente al logro de los
objetivos.

60%

Moderado

60%

El riesgo afecta la imagen de la
entidad con efecto publicitario
sostenido a nivel de sector
administrativo, nivel departamental o
municipal.

80%

Mayor

El riesgo afecta la imagen de la
entidad con efecto publicitario
sostenido a nivel de sector
administrativo, nivel departamental o
municipal.

El riesgo afecta la imagen de la
entidad internamente, de
conocimiento general nivel interno,
de junta directiva y accionistas y/o de
proveedores.

80%




El riesgo afecta la imagen de la
entidad internamente, de
conocimiento general nivel interno,
de junta directiva y accionistas y/o de
proveedores.

60%

El riesgo afecta la imagen de la
entidad internamente, de
conocimiento general nivel interno,
de junta directiva y accionistas y/o de
proveedores.

60%

El riesgo afecta la imagen de la
entidad internamente, de
conocimiento general nivel interno,
de junta directiva y accionistas y/o de
proveedores.

60%




)25

Itado

Nivel de Impacto

Moderado

Moderado

Mayor

PROBABILIDA

Frecuencia de la

Nivel Actividad
La actividad que conlleva
Muy Baja el riesgo se ejecuta como

maximos 2 veces por afio

La actividad que conlleva
el riesgo se ejecuta de 3
a 24 veces por ano

Media

La actividad que conlleva
el riesgo se ejecuta de
24 a 500 veces por afio




Moderado

Moderado

Mayor

Moderado

Alta

La actividad que conlleva
el riesgo se ejecuta
minimo 500 veces al afio
y maximo 5.000 veces
por afio

La actividad que conlleva
el riesgo se ejecuta mas
de 5.000 veces por afio




Moderado

Moderado

Moderado




Minimo

Maximo

Probabilid

ad
0 2 20%
3 24 40%
25 500 60%

Nivel

Moderado

%
Impacto

20%

40%

60%




5001

5000

80%

5001

100%

Mayor

80%

100%







IMPACTO

Afectacion Economica

Reputacional

Menor a 10 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de
algun area de la organizacion.

Entre 10 y 50 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la
entidad internamente, de
conocimiento general nivel
interno, de junta directiva y
accionistas y/o de proveedores.

Entre 50 y 100 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la
entidad con algunos usuarios de
relevancia frente al logro de los
objetivos.




Entre 100 y 500 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la
entidad con efecto publicitario
sostenido a nivel de sector
administrativo, nivel
departamental o municipal.

Mayor a 500 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la
entidad a nivel nacional, con
efecto publicitario sostenido a
nivel pais




OPCIONES

Cédigo: PCM-FR35

PROCESO

No. DEL RIESGO

Contraveciones

Contraveciones




Seguridad vial y
transporte

Tramites

Tramites

Juridica y Contratacion




Juridica y Contratacion 7
Gestion Documental 8
Sistemas de
Informacion y 9
Tecnologia
Sistemas de
Informacion y 10

Tecnologia




Compras y Almacén

11

0 0
0 0
0 0
0 0
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INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABE
Matriz de Riesgos - Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciu

3. MAPA DE CALOR RIESGO INHERENTE

Version: 02

RIESGO

Posibilidad de pérdida Reputacional Por posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de un tercero para no aplicar sanciones al
incumplimiento de las normas de transito y transporte. Debido a:

1. Falta de integridad del funcionario y uso del poder.

2. Existencia de intereses personales.

3. Ofrecimiento o dadiva al servidor publico.

5. El servidor publico solicitar dadiva a un tercero.

4. El servidor publico ejerce trafico de influencias.

Posibilidad de pérdida Econémica y Reputacional Por la entrega irregular de vehiculos
inmovilizados por infracciones a las normas de transito y/o de transporte publico.
Debido a:

1. Falta de valores y principios éticos en el desempario de las funciones por parte de
los funcinarios.

2. Desconocimiento del procedimiento y la normatividad.

3. Falta de controles en la custodia de los documentos o soporte de tramite de
vehiculos inmovilizados.

4. Ofrecimiento o dadiva al servidor publico para agilizar la entrega del vehiculo.




Posibilidad de pérdida Economica y Reputacional Por incumplimiento a las normas de
transito y de seguridad vial en el transporte publico. Debido a:

1. Falta de controles y operativos al transporte publico.

2. Compromisos directivos con los representantes de las empresas de transporte.

Posibilidad de pérdida Reputacional Por posibilidad de obtener un beneficio econdmico
por la prestacidon inadecuada de tramites y/o servicios a la ciudadania, con el propdsito
de conseguir una rentabilidad propia o para un tercero. Debido a :

1. Falta de conocimiento de los procedimientos establecidos.

2. Falla en la racionalizacién y simplificacion de los procedimientos en las diferentes
etapas de los procesos misionales y de prestacion de los servicios.

Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional Por Posibilidad de obtener un
beneficio econdmico por el uso inadecuado de la informacion confidencial de la
ciudadania por parte de los funcionarios y contratistas que realizan la atencion al
publico en la entidad, para beneficio propio o de un tercero. Debido a :

1. Indebido manejo de informacion sin tener presente que la gestion se rige con
confidencial, bajo la Ley 1518 de 2012 de proteccion de datos.

2. Inadecuada conducta etica y profesional por parte del personal responsable de la
atencion al ciudadano.

3. Presencia de delitos de cohecho en el suministro de la informacion de la gestion.

4. Carencia de valores y principios éticos.en el desempaiio de las funciones por parte

Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional Por inadecuada supervision de
contratos de adquisicion de bienes, obras y servicios. Debido a:

1. No incluir los documentos de soporte en el SECOP por parte del supervisor.

2. No publicacion de los informes de supervisién.

3. Fuerza mayor o caso fortuito por parte del contratista.

4. Negligencia en la ejecucion del contrato por parte del contratista o el supervisor.

5. Condiciones particulares del proveedor que afectan la ejecucion del contrato luego
de su adjudicacion.

6. Falta de controles suficientes por parte del supervisor en materia anticorrupcion.

7. Desconocimiento del codigo de integridad en el desempefio de las actividades por




Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional Por inadecuada Contratacion estatal
sin cumplimiento de formalidades legales del estatuto contractual. Debido a:

1. Desconocimiento de la normatividad en contratacion estatal.

2. Falta de personal de apoyo al proceso de contratacion.

Posibilidad de pérdida Econdémica Por manipulacién y/o sustraccion indebida de
informacion, para beneficio propio o de un tercero. Debido a:

1. Filtracién y/o pérdida de la informacion al momento de su envio fisico o digital.

2. Falta de apropiacion de principios y valores institucionales.

3. Deficiencias en la seguridad digital.

4. Manipulacion inadecuada de informacién

Posibilidad de pérdida Reputacional Por inoportunidad en la entrega de las
necesidades de las soluciones informaticas requeridas por la entidad para el
cumplimiento de sus objetivos. Debido a:

1. Presupuesto insuficiente.

2. Falta de informacion oportuna por parte de las dependencias.

3. Ausencia o mala identificacion de necesidades para la vigencia.

4. Cambio en requerimientos politico-administrativos.

Posibilidad de pérdida Econémica Por posibilidad de obtener una dadiva o beneficio
economico para adulterar o usar de manera inadecuada los sistemas de informacion y
la informacion alli depositada de la entidad con el fin favorecer a un tercero. Debido a:
1.Debilidad en la implementacién de las politicas de seguridad de la informacion.

2. Ausencia de seguimientos al debida utlizacidon de los sistemas de informacion de la
entidad.

3. Falta a la moral y a las buenas costumbres.

4. Inadecuada implementacion de controles en donde se haga seguimiento a los
procesos que lleva la entidad.




Posibilidad de pérdida Econémica Por pérdida de bienes de las oficinas del Almacén.

Debido a:
1. Falencias en la aplicacion de controles de seguridad en la custodia de los activos o

elementos.
2. Ausencia de control en la custodia de los elementos en las instalaciones del

Almaceén.
3. Ingreso de personal no autorizado a las instalaciones del Almacén.
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INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA
Matriz de Riesgos - Plan Anti pcién y de Atencién al Ciudad:
4. VALORACION DEL CONTROL
Codigo: PCM-FR35 Version: 02

% PROBABILIDAD. | % MPACTO DEL
oL RESPONSABLE nidad medica
» PROCESO RiEsco oeLReseo | mesco & |58 DESCRIPCION DEL CONTROL. ENTREGABLE ‘424 medi®| TIPO DE CONTROL | PESO DEL CONTROL.

AFECTACION O
DESPLAZAMIENTO EX

VALORTOTALDEL |  PROBABILIDAD.
INPLEMENTACION RO

PESODE LA PROBABILIDAD | INPACTORESIDUAL | PERIODO DE
Dz INPLEMENTACION IMPACTORESIDUAL | pesiouaL FINAL FNAL EJECUCION



MONTOREO 1 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO. MONITOREO 2 'SEGUMIENTO CONTROL INTERNO. NONTOREO 3 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO.



OPCIONES

No.

Tipo de Riesgo Riesgo

De Corrupcion

De Corrupcion

De Corrupcion




De Corrupcion

De Corrupcion

De Seguridad Digital

De Corrupcion




De Corrupcion

De Corrupcion 9
De Corrupcion 10
De Corrupcion 11




RIESGO

Probabilidad

Residual
Posibilidad de pérdida Reputacional Por posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de un
tercero para no aplicar sanciones al incumplimiento de las normas
de transito y transporte. Debido a:
1. Falta de integridad del funcionario y uso del poder. 42.00%
2. Existencia de intereses personales.
3. Ofrecimiento o dadiva al servidor publico.
5. El servidor publico solicitar dadiva a un tercero.
4. El servidor publico ejerce trafico de influencias.
Posibilidad de pérdida Econdémica y Reputacional Por la entrega
irregular de vehiculos inmovilizados por infracciones a las normas
de transito y/o de transporte publico. Debido a:
1. Falta de valores y principios éticos en el desempafno de las
funciones por parte de los funcinarios. 48.00%
2. Desconocimiento del procedimiento y la normatividad. '
3. Falta de controles en la custodia de los documentos o soporte
de tramite de vehiculos inmovilizados.
4. Ofrecimiento o dadiva al servidor publico para agilizar la entrega
del vehiculo.
Posibilidad de pérdida Economica y Reputacional Por
incumplimiento a las normas de transito y de seguridad vial en el
transporte publico. Debido a: 42 00%

1. Falta de controles y operativos al transporte publico.
2. Compromisos directivos con los representantes de las
empresas de transporte.




Posibilidad de pérdida Reputacional Por posibilidad de obtener un
beneficio econdmico por la prestacion inadecuada de tramites y/o
servicios a la ciudadania, con el propdsito de conseguir una
rentabilidad propia o para un tercero. Debido a :

[0)

1. Falta de conocimiento de los procedimientos establecidos. 42.00%
2. Falla en la racionalizacion y simplificacion de los procedimientos
en las diferentes etapas de los procesos misionales y de
prestacion de los servicios.
Posibilidad de pérdida Econémica y Reputacional Por Posibilidad
de obtener un beneficio econémico por el uso inadecuado de la
informacion confidencial de la ciudadania por parte de los
funcionarios y contratistas que realizan la atencion al publico en la
entidad, para beneficio propio o de un tercero. Debido a :

. . . . . 42.00%
1. Indebido manejo de informacidn sin tener presente que la
gestion se rige con confidencial, bajo la Ley 1518 de 2012 de
proteccion de datos.
2. Inadecuada conducta etica y profesional por parte del personal
responsable de la atencion al ciudadano.
Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional Por inadecuada
supervision de contratos de adquisicion de bienes, obras y
servicios. Debido a:
1. No incluir los documentos de soporte en el SECOP por parte del
supervisor. o
2. No publicacion de los informes de supervision. 42.00%
3. Fuerza mayor o caso fortuito por parte del contratista.
4. Negligencia en la ejecucion del contrato por parte del contratista
o el supervisor.
5. Condiciones particulares del proveedor que afectan la ejecucién
Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional Por inadecuada
Contratacion estatal sin cumplimiento de formalidades legales del
estatuto contractual. Debido a: 36.00%

1. Desconocimiento de la normatividad en contratacion estatal.
2. Falta de personal de apoyo al proceso de contratacion.




Posibilidad de pérdida Economica Por manipulacion y/o
sustraccion indebida de informacién, para beneficio propio o de un
tercero. Debido a:

1. Filtracion y/o pérdida de la informacién al momento de su envio

fisico o digital. 60.00%
2. Falta de apropiacion de principios y valores institucionales.

3. Deficiencias en la seguridad digital.

4. Manipulacion inadecuada de informacion

Posibilidad de pérdida Reputacional Por inoportunidad en la

entrega de las necesidades de las soluciones informaticas
requeridas por la entidad para el cumplimiento de sus objetivos.

Debido a:

1. Presupuesto insuficiente. 42.00%
2. Falta de informacion oportuna por parte de las dependencias.

3. Ausencia o mala identificacion de necesidades para la vigencia.

4. Cambio en requerimientos politico-administrativos.

Posibilidad de pérdida Econémica Por posibilidad de obtener una

dadiva o beneficio econdmico para adulterar o usar de manera
inadecuada los sistemas de informacién y la informacion alli
depositada de la entidad con el fin favorecer a un tercero. Debido

a: o
1.Debilidad en la implementacion de las politicas de seguridad de 48.00%
la informacion.

2. Ausencia de seguimientos al debida utlizacion de los sistemas

de informacion de la entidad.

3. Falta a la moral y a las buenas costumbres.

Posibilidad de pérdida Econdmica Por pérdida de bienes de las

oficinas del Almacén. Debido a:

1. Falencias en la aplicacién de controles de seguridad en la

custodia de los activos o elementos. 48.00%

2. Ausencia de control en la custodia de los elementos en las
instalaciones del Almacén.

3. Ingreso de personal no autorizado a las instalaciones del
Almacén.




CALIFICACION RIESGO RESIDUAL

Impacto Severidad
P: Probabilidad Impacto (Nivel de
Residual .
Riesgo)
60.00% Media Moderado Moderado
60.00% Media Moderado Moderado
80.00% Media




60.00% Media Moderado Moderado
60.00% Media Moderado Moderado
80.00%

100.00%




45.00% Media Moderado Moderado
60.00% Media Moderado Moderado
60.00% Media Moderado Moderado
60.00% Media Moderado Moderado




Impacto

Probabilidad

Moderado

1245 891011




Baja

Muy Baja







Catastrofico

20%

40%

Probabilidad

Leve

Menor

100% Muy Alta
80% Alta Moderado Moderado
60% Media Moderado Moderado




40%

Baja

Bajo

Moderado

20%

Muy Baja

Bajo

Bajo







Impacto
60% 80% 100%

Moderado Mayor Catastréfico

Moderado




Moderado

Moderado




OPCIONES

MAPA DE CALOR RIESGO INHERENTE

Impacto

Moderado

Probabilidad

1245 89
10 11

Baja

Muy Baja

Catastrofico




MAPA DE CALOR RIESGO RESIDUAL

Impacto
Moderado

Probabilidad

1245 89
10 11

Baja
Muy Baja




Catastrofico




Esta hoja se utiliza para realizar célculos en las demas, en ella no se
ingresan datos

FACTOR DEL RIESGO

TIPO TIPO FACTOR DEL RIESGO

A_Ejecucién_y Administracion_de_pr]A_Ejecucién_y_ Administracio
0cesos n_de procesos Procesos

B_Fraude_Externo

C_Fraude_Interno B _Fraude Externo Evento_Externo

D_Fallas_Tecnoldgicas

E_Relaciones_Laborales C_Fraude_Interno Talento_Humano

F_Usuarios_Productos_y Précticas_
Organizacionales

G_Dafios_Activos_Fisicos D_Fallas_Tecnoldgicas Tecnologias

E_Relaciones_lLaborales Procesos

Evento_Externo

Talento_Humano

Tecnologias

Infraestructura
F_Usuarios_Productos_y Pra
cticas_Organizacionales Procesos

Evento_Externo




Talento_Humano

Tecnologias

Infraestructura

G_Danos_ACUVOS_FISICOS Infraestructiura

Evento_Externo




OPCIONES

NO REQUIERE CLAVE PARA DESBLOQUEAR LAS

Atrib

Documenta
cion

Documentad
o

HOJAS
Eficiencia
FESUUE T

Tipo de Peso del Implementa |implementa
control Control cion cion
Preventivo 25% Automatico 25%
Detectivo 15% Manual 15%
Correctivo 10%

Sin
Documentar







utos Informativos

Frecuencia

Evidencia

Afectacion o
Desplazamiento en la
Matriz

Continua

Con Registro

Tipo de
control Afecta

Aleatoria

Sin Registro

Preventivo |Probabilidad

Detectivo Probabilidad

Correctivo  [Impacto

H

81%

Tratamiento
Reducir
Mitigar
Transferir
Aceptar
Evitar
N
Nivel % MIN
Muy Baja 1%
Media 41%
Alta 61%







¢QUE? IMPACTO

Posibilidad de pérdida
Econdmica

Estado

Posibilidad de pérdida
Reputacional

Sin Iniciar

Procesos

Posibilidad de pérdida
Econdmica y Reputacional

En proceso

Tramites

Posibilidad de pérdida
Reputacional y Econémica

Cerrado

Seguridad vial y transporte

Contraveciones

IVEL

% MAX

20%

40%

60%

80%

100%

Direccionamiento
Estratégico

Planeacion

Financiera y Contabilidad

Juridica y Contratacion

Compras y Almacen

Sistemas de Informacion y
Tecnologia

Gestion Administrativa

Gestion de calidad

Gestion Ambiental

Gestion Documental

SST

Seguimiento Institucional

Control y Evaluacion







Responsable

Director

TIPO DE RIESGO

Prof. Esp. Division de
Planeacion

Ambiental

Prof. Esp. Division
Administrativa

De Corrupcion

Prof. Esp. Divisiéon de Sistemas

De Cumplimiento

Prof. Esp. Division Juridica

De Imagen
Reputacional

(0]

Prof. Univ. Matriculas

De Seguridad Digital

Prof. Univ. de cobro coactivo

Estratégico

Jefe Oficina Disciplinaria

Financiero

Jefe Oficina de Control Interno
Adtivo

Gerencial

Comité Coordinador de Control
Interno

Operativo

Comiteé de Gestion y
Desempefio

Tecnolégico

Lideres de procesos

Lideres de procesos misionales

Almacenista







Contexto
Estratégico
FACTOR EXTERNO

Contexto
Estratégico
FACTOR
INTERNO

Contexto Estratégico
FACTOR DEL
PROCESO

Politicos

Financieros

Disefio del proceso

Econdmicos y

financieros

Personal

Interacciones con otros
procesos

Sociales y culturales

Procesos

Transversalidad

Tecnolégicos

Tecnologia

Procedimientos
asociados

Ambientales

Estratégico

Responsables del
proceso

Legales y

reglamentarios

Comunicacié
n Interna

Comunicacion entre los
procesos

Activos de seguridad
digital







PERIODO
DE
EJECUCION

Peridédico

Continuo

Esporadico
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