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RESOLUCION DIR25000240
Marzo 13 de 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NO. 1245 DE 2018
INCLUYENDO EL. COMPONENTE DE GESTORES DE INTEGRIDAD AL CODIGO
DE INTEGRIDAD DE LA INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
BARRANCABERMEJA - ITTB-"

EL DIRECTOR DE LA INSPECGION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
BARRANCABERMEJA, en ejercicio de sus facultades legales y en especial Ias
conferidas por el Acuerdo No.032 de 19835, el Decreto Municipal No.088 de 1995
emanado de la Alcaldia Municipal, el Acuerdo 004 de 2016 y

CONSIDERANDO:

mediante Decreto 088 de 1985, estatutos ajustados mediante Acuerdo 004 de 2016.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidén Puablica, en o
relacionado con el Sistema de Gestion, establecido en el articulo 133 delaLey 1753
de 2015, adopta el Modelo Integrado de Planeacion. y Gestion, version 2, el cual
incluye en la dimension del Talento Humano, una.politica deintegridad y el Coédigo
de Integridad del Servicio Puiblico. .

Que el mencionado Decreto, en el articulo 2.2.22.2.1, indico que “/as politicas de
Desarrollo Administrativo de que lrata la Ley 489 de 1998, formuladas por e/
Departamento Administrativo de Ia Funcion Pugblica y los demas lideres, se
denominaran politicas de Gestion y Desemperio Institucional Y comprenderan” entre
otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica de Integridad para lasentidades publicas.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestién"MlPG, en el numeral “1.2.2 Poljtica
de Integridad” de la dimension del Talento Humano, sefalo que era evidente “/a

servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en
elservicio publico. Un codigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que
incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y cOmpoﬂamientos”, Yy, sobre el Cédigo
de Integridad elaborado por Funcién Pdblica, se sefald que “constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
colombiana’.

el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefialé como unos de los objetivos del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG en e numeral 1 “fortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de |a generacion

de resultados de las entidades publicas”. 3o
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Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica desarrolié un “codigo general” o “cédigo tipo” que denominé Coadigo
de Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se
establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del pais. Cada uno de los valores que incluyé el Cédigo, determiné una
linea de acci6n cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5)
valores asi:

"Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus

virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, iqualdad y sin discriminacion”.

Que mediante Resolucion No. 1245 del 12 de julio de 2018 la Inspeccion de Transito
y Transporte de Barrancabermeja —-ITTB- adopt6 el Cédigo de Integridad, como
Politica de Integridad, de conformidad con lo expuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP-y el Manual Operativo del Sistema de
Gestion.

Que a la expedicion del Codigo de Integridad del Servicio Publico lo acomparié una
Caja de Herramientas para acciones de cambio, en el que se insté a las entidades
publicas a implementar el Cédigo y se indicaron una serie de estrategias para
hacerlo.

Que se hace necesario garantizar un entorno institucional que fomente una cultura
de integridad, para que todos los servidores publicos y contratistas actien con
apropiacion de los valores que hacen parte del Cédigo de Integridad, eviten y
gestionen adecuadamente los conflictos de interés, y se comprometan a servir al
interés publico por encima de cualquier beneficio personal o grupal.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidié el documento
RECOMENDACIONES IMPLEMENTACION POLITICA DE INTEGRIDAD (Version
01 Julio 2024) Integridad en el Servicio Publico, cuya cuarta recomendacién es
designar gestores de integridad al interior de las entidades.

Que se hace necesario modificar la Resolucion No. 1245 De 2018 para incluir el
componente de Gestores de Integridad al Cédigo de Integridad de la Inspeccion de
Transito y Transporte de Barrancabermeja —ITTB-

Por lo anterior,
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RESUELVE

Articulo 1°-. Modificar la Resolucion No. 1245 De 2018 para incluir el componente
de Gestores de Integridad al Codigo de Integridad de la Inspeccion de Transito y
Transporte de Barrancabermeja —ITTB-

ITTB-, se establecen los siguientes minimos de integridad homogéneos para todos
los servidores publicos:

Honestidad: Actlio siempre con fundamento en Ia verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, sy procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.

Justicia: Acttio con imparcialidad garantizando los dgre’t;‘hos‘de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion. o

e 5!"5?;“,

PARAGRAFO: La Division Administrativa podra adicionar principios de accién ("lo
que hago" "lo que no hago") a los 5 valores definidos en el Cédigo de Integridad e
incluir hasta dos (2) valores adicionales, los cudles seran definidos siguiendo
criterios de participacion, reflexion y deliberacion,

Articulo 3°. incluir en el Cddigo de Integridad thv__e_wla_ Inspeccion de Transito y
Transporte de Barrancabermeja ~ITTB- e componente de LOS GESTORES DE
INTEGRIDAD. '

Articulo 4°-. Conformacion del equipo de Gestores/as de Integridad. [ os/as
Gestores/as de Integridad se postularan de forma voluntaria. Dicha postulacién sera
validada por sus comparieros/as de area o dependencia, y por el/la superior
inmediato. La Division Administrativa debera verificar que el/ia Gestor/a propuesto/a
cumpla con el perfil definido en el articulo 5° de la presente Resolucion.
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