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INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA

RESOLUCION NUMERO 12 45 - - 18 -

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 800 de 18 DE JULIO DE 2015 Y SE
ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD COMO POLITICA DE INTEGRIDAD

EL DIRECTOR DE LA INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
| ~ BARRANCABERMEIA

En ejercicio de s.ju's faculta'dgs legales y en especial las conferidas por el Acuerdo No. 032
de 1985, el Decreto Municipal No. 088 de 1995 emanadg de la Alcaldia Municipal Y

CONSIDERANDO:

1. Que la Inspeccién de Trahsito ¥ Transporte de Barrancabermeja es un establecimiento
plblico de 'orden-munici'p;al, desc’entra!’i'zado,__ ton autonomia financieray administrativa,

2. Que m_'edi-anté Reso_lu_ciéﬁ No. 800 del 18 de julio de 2015, la entidad en su momento,
actualizd el Codigo de.Etica y Cartilla de valores Institucionales de conformidad a lo
establecido en el Decreto. 1083 de'2015_,

3. Que, a tr-avé_s deld et:r.eto'f.Decr_et'o :1499 de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Regfameqfarfo del ‘Sector Funcion Publica, en lo relacionodo con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 .

4. Que esdeberdela inspeccidn de Trénsito y Transporte de Barrancabermeja, actualizar
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, para el funcionamiento de| Sistemna de
Gestion y su articulacién con. el Sistema de Control Interno, y adoptar la Versién
actualizada del Modelo [ni'egrado de Planeacién y Gestidn — MIPG.

5. Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion — MIPG, en [a Dimension de Talento
Humano, manifiesta el deber de impleémentar una politica de integridad para las
entidades p(dblicas, dentro de la cual el mds reciente desarrollo ha sido iz adopcién de
un “Codigo de _gen_eral"’-_@ 0 "Codigo Tipo® que establece minimos de integridad
homogéneo para todos fos servidores publicos del pafs, convirtiéndose asi, en una guia
de comportamiento en el servicio publica. Un codigo que a la vez es.una herramienta de
cambio cultural que incita a nuevos tipos de reﬂexion-es,..actit_udes-y comportamientos

P

6. Que el Cédigo de Integridad elaborado por la Funcién Pubica constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
Colombiana con el fin de redefinir el modelo de Intervencidn- de gestién ética
descentralizada e i'm'pufsar:'un'a' politica de integridad de la administracién publica con
un enfoque pedagégico y preventivo, decidid crear un CODBIGO DE INTEGRIDAD lo
suficientemente géneral 'y conciso para ser aplicable a todos los servidores de las
entidades publicas de la' Rama Ejecutiva: Colombiana, logranido organizaciones y
servidores pGhlicos integros.
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Por lo anteriormente expfu_esto,_

RESUELVE::

ARTICULO 1°. DEROGUESE LA RESOLUCION No. 800 de 18 DE JULIG DE 2015, por medio de
la cual se actualizd el Codigo de E‘tica'y Cartilla de valores Institucionales de la Inspeccién
de Transito y Transporte de Barrancabermeja..

Articulo 22 ADOPCION DEL' CODIGO DE INTEGRIDAD: Adoptese para la Inspeccién de
Transito y Transporte de Ba rréncabermej_a‘ —1.TT.B., el Cadigo de Integridad, como POLITICA
DE INTEGRIDAD, de conformidad con lo expuesto:por el Departamento Administrativo de la-
Funcién Plblica = DAFP. Y El Manual Operativo del Sistema de Gestion

ARTiCULO 3e. DNULGACIGN Y SOCIALIZACION: Ordenar a Ia Divisidn. Administrativa la

divulgacidn y socializacién del Codigo de Integridad de la Inspeccion de Trdnsito y Transporte
de Barrancabermeja. '

. ARTICULO 4°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga las disposiciones que
le-sean contraias. : ;
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Comuniguesey Climplase

Dada en Barrancabermeja, :5 172 i 2[]!3

ALBERTO RAFAELCOTES ACOSTA

Director
Nombre de!l Funcionario i Firma Fecha
Proyectd y elabaré EMPERATRIZ, AVILA NORIEGA Sovee
Revisd FABIOLA GUARIN {7_’};/
Aprobé g ALBERTO RAFAEL COTES ACOSTA. o
T__os-arriba- firmantes declaramos gue hemos revisado el-docimento y fo encontramos ajustado a lag normas
y-disposiciones legales vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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