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DECLARACION DE LA POLITICA

La Inspeccién de Tréansito y Transporte de Barrancabermeja, establece la necesidad
de gestionar una operacién segura por medio de la implementacion de- estrategias,
en procura de generar acciones que aporten al cumplimiento de los lineamientos de
la ley 1503 de 2011, acorde con los principios del Sistema de Gestion de- Seguridad
y Salud en el Trabajo en el marco del Plan Estratégico de Seguridad Vial y en virtud
dela Resolucnon 40595 de 2022, adopta la presente politica con el compromiso de
tmplementar, mantener y promover los estandares de seguridad vial al interior de la
entidad, para minimizar los riesgos de ocurrencia de siniestros viales, que generen
muertes, lesiones o dafios, tanto en los trayectos laborales como in-itinere de todos
sus colaboradores. Dicho esto, la ITTB acorde con los lineamientos de la normativa
vigente con respecto al Plan Estratégico de Seguridad Vial, se compromete a
mejorar las-condiciones que impliquen una cultura de autocuidado en la prevencion
de siniestros viales e incidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y

social de los funcionarios y contratistas-que deban desempeiiar cualquier rol én |a

via.de acuerdo con las funciones desempenadas en la entidad, todo enmarcado en

los valores de la entidad y en los procesos de mejora-continua, que contribuyan por

la: adopcnon de conductas proactivas para prevenir siniestros viales e incidentes en
fa via.

En consecuencia, la entidad en el cumplimiento de su misién y de acuerdo con el
tamafio y naturaleza de sus riesgos en seguridad. vial, se. compromete a:

» Suministrar y garantizar los recursos para la planificacién, implementacion,
seguimiento y mejeramiento continuo de la seguridad vial en todas las sedes
de la entidad, de acuerdo a la disponibilidad de recursos recaudados.

* I|mplementar los programas de gestién de riesgos criticos y factores de
desemperio, para tomar las decisiones adecuadas y establecer las: guias de
accion necesarias para todos los colaboradores de la entidad.

« Promover la formacion y aplicacion de habitos, comportamientos y conductas:
seguras -en la via por parte de todos sus cofaboradores, en el rol que
desempefien como peatones, pasajeros, conductores de vehiculos,
motocicletas o bicicletas,

e Adquirir o contratar los vehiculos automotores o no automotores necesarios
para cubrir su operacién diaria, priorizando caracteristicas técnicas de
seguridad activa y pasiva, dando cumpllmlento a las especificaciones de
seguridad y normatividad legal vigente en ‘I3 materia.

[T
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¢ Propender para que toda la comunidad de la entidad cumpla con los
requisitos y normatividad en seguridad vial; los lineamientos internos y las
acciones y estrategias. establecidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial
—PESV.

» Actualizar y conservar los mecanismos de control a través del mantenimiento
preventivo del pargue automotor de la entidad, frente a los riesgos por fallas
mecanicas que puedan ocasionar siniestros viales.

» Implementar estrategias de socializacién, capacitacion y/o reentrenamiento
dirigidos a los distintos actores en materia de prevencion en seguridad vial,
que permitan generar actitudes 'y comportamientos seguros en la via.

* Realizar seguimiento continuo a los programas que se implementen ern gl
marco de la seguridad vial y servir como marco de referencia para el
-establecimiento de objetivos y metas encaminadas a este proposito.

* Revisar la Politica de Seguridad Vial de la entidad minimo cada cuatro (4)
afos.

OBJETIVO

 Establecer los lineamientos que fomenten la seguridad vial de los infegrantes.
de la entidad en articulacion con las areas involucradas, para que faciliten la
definicion de los proyectos, planes y programas encaminados ala prevencion
de los siniestros viales que se puedan presentar durante el cumplimiento de
sus actividades laborales.

OBRJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover acciones seguras en materia de movilidad vial.

* Sensibilizar a los funcionarios y contratistas de la entidad para.la aplicacién
de buenas practicas de comportamierito vial. _

» Establecer los actores y su articulacién para la identificacion de riesgos
viales. __

 Integrara las acciones institucionales de seguridad vial a los contratistas o
seivicios prestados por terceros.

« Contribuir a disminuir [a probabilidad de ocurrencia de siniestros viales al
interior o0 en comisién de los funcionarios y contratistas de la entidad.

» Determinar los parametros para el seguimiento y evaluacion en matefia de
seguridad vial,
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ALCANCE

Aplica para todos los servidores y contratistas de Ja ITTB, provistos ¢ no con
vehiculos de la entidad o.de terceros para el ejercicio de su labor. Las diferentes
areas, lideres de los procesos, se comprometen a asegurar la implementacién y
el cumpllmlento de la Politica de Seguridad vial en todos los niveles de la entidad,
dando alcance a todas las partes interesadas pertinentes.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

l.as estrategias de implementacion de [a politica de seguridad vial, articula las
partes interesadas fortaleciendo la colaboracion, apoyo Y determmacmn en las
actividades establecidas para |2 disminucion de siniestros viales.

PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SEGURIDAD VIAL

Orientado al cumplimiento de.las acciones y estrateglas de la ITTB en seguridad
vial para la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del Plan
Estratégico de Seguridad Vlal PESV.

GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA

LalTTB, cumpllendo la normativa legal aplicable a los limites de velocidad emitida
por &l Ministerio de Transporte o quien haga sus veces, velara pot la disminucion
de la probabilidad de ocurrencia de siniestros viales al interior o en comisién de
los funcionarios y contratistas de la. entidad con este principio, de acuerdo con fos
parametros especificos que los entes gubernamentales determinen en las
distintas vias del territorio colombiano.

PREVENCION DE LA FATIGA

La ITTB en su compromiso por la implementacion del Plan Estratégico de
Segurldad Vial - PESV y el marco normativo del Sistema de Sequridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, establece que todo empleado y/o conductor que preste
sus servicios a la entidad, antes de circular por la via publica, “haya descansado
para prestar un adecuado servicio que propenda por la seguridad y salud del
trabajador y de todos sus ocupantes, cuando aplique. En- consecuencia, se
debera cumplir con los siguientes parametros:

» [Eltiempo de conduccion no debera exceder 8 horas diarias. En los eventos
en que el desplazamiento sea superior a ocho (8) horas, se-debera contar

con un segundo conductor, quien lo reemplazara para contar con el
descanso correspondiente.
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« Eltrabajador y/o contratista debe descansar como minimo 7 horas.

» Se debe tomar en cuenta la realizacién de las pausas activas de 15
minutos tras haber conducido 4 o 5 horas, considerando. el periodo de
alimentacion como un tiempo de descanso.

+ Cuando el funcionario y/o contratista se encuentre enfermo o en
condiciones de fatiga, generados por niveles inadecuados de descanso,
debe informar al jefe inmediato quien establecera el plan de. accign
pertinente, para evitar accidentes e incidentes laborales.

 Desarrollar actividades de capacitacién y -sensibilizacion sobre estilos de
vida saludables, habitos del suefio y descanso, nutricién y ejercicios los
cuales pueden prevenir la fatiga en los trabajadores.

PREVENCION DE LA DISTRACCION

L.a ITTB, en el marco de la normativa legal aplicable en materia de Seguridad Vial,
con el fin de evitar sanciones por incumpiimiento de las normas de transito y por
velar por la seguridad y salud de los empleados, se compromete a disefar,
establecer e implementar estrategias y actividades de capacitacién vy
sensibilizacion que promuevan espacios que consoliden vy afirmen la prohibicion
del uso de sistemas moviles: de comunicacién o teléfonos instalados en los
vetiiculos al momento de coriducir, exceptuando si estos son utilizados con
accesorios o equipos auxiliares que permitan tener las manos libres. La ITTB
prohibe manipular cualquier sistema mévil de comunicacién durante el recorrido,
ya que, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es una de las causas
fundamentales para generar siniestros viales e incidentes laborales en seguridad
vial. '

CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DEL
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La ITTB, se compromete. a realizar actividades de prevencion Yy promocion
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de todos los trabajadores.
protegiéndolos contra los riesgos derivados del consumo de alcohol y drogas, ya
que afecta los procesos institucionales, el :des_erhpeﬁo, la product_i_vid_a_d Y por lo
tanto al individuo, la familia y la sociedad. Bajo esta premisa, la entidad se
compromete a desarrollar periddicamente actividades, controles vy acciones
formativas que prevengan el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.
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Asi mismo, se encuentra prohibido el consumo, posesiéh, tso, distribucion y
comercializacion de alcohol y drogas durante la prestacion del servicio en cada-
uno de [as sedes e instalaciones de la entidad.

El alcance para funcionarios y contratistas en la aplicabilidad de esta politica es
el-de mantener su compromiso con ia imiplementacion de esta y velar porque se
cumplan a cabalidad lo estipulado.

USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

El uso de los cinturones de seguridad yio elementos de proteccion personal es
obligatorio para conductores y ocupantes de vehiculos propios o al servicio de [a
ITTB durante todo el recorrido, -atn en trayectos cortos, al igual que para los
usuarios del servicio de transporte. Por Jo anterior, el conductor y demas
ocupantes deberan asegurarse previc a iniciar su recorrido, que todos los
ocupantes del vehiculo estén haciendo uso adecuado del cinturén de seguridad.
Sera responsabilidad del conductor recordarles™@’ los pasajeros el uso de este
elemento y no iniciard la marcha hasta que todos los ocupantes estén
asegurados.

PROTECCION DE ACTORES VIALES VULNERABLES

La ITTB, se compromete en disefar y aplicar procedimientos para la mitigacion
de [os riesgos de los actores viales vulnerables (peatones, ciclistas vy
motociclistas), por medio de la divuigacion de recomendaciones para sus
desplazamientos laborales con el fin de generar habitos, conductas y
comportamientos seguros en las'vias. '

'COMPETENCIAS Y PLAN ANUAL DE FORMACION

La ITTB definira los perfiles de cargo y-roles para los funcionarios. y contratistas
que realicen desplazamientos laborales al servicio de esta o que hagan parte del
plan de seguridad vial en articutacion con el sistema de seguridad v salud en el
trabajo. i

Del mismo. modo, la éntidad establecerd anualmente los temas generales de
sensibilizacién y capacitacién para promover en. los trabajadores habitos,

comportamientos y conduictas seguras en la via.
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PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES

La entidad se compromete en elaborar y documentar un protocolo de repuesta
ante la ocurrencia de siniestros viales, con &l fin de mitigar los efectos de los
siniestros viales, el cual estara articulado con el plan de emergencias del sistema
de:seguridad'y salud en el trabajo.

PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES

La ITTB documentara un procediimiento para planificar los desplazamientos
laborales de los trabajadores con el fin de anteponernos a los riesgos
relacionados con la seguridad vial y proponer acciones preventivas para evitar
siniestros viales que lleguen a perturbar 13 integridad fisica 0 mental de los actores
viales que hacen parte de la comunidad [TTB

INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS

La ITTB definird un procedimiento para ia inspeccion preoperacional diaria de los
vehiculos automotores y no automotores gue se utilicen para desplazamientos
laborales al servicio,

MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y EQUIPOS

La ITTB disefiara un plan de mantenimiento preventivo para los vehiculos
automotores 'y no automotores propios, de igual manera docurientara el
mantenimiento de [os vehiculos propiedad de los funcionarios y contratistas, gue
sean destinados al.curmnplimiento de sus funciones.

DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEG _URIDAD VIAL

La Politica de Seguridad Vial es de obligatorio cumplimiento por parte de todos los
servidores publicos de la inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja,
y contratistas, aplica a cada una.de las actividades que adelante la institucién e
inctuye a todos los usuarios que de una y otra manera se vean involucrados directa
e indirectamente con la ITTB, en especial aquellos funcionarios o personas que
conduzean vehiculos automotores, ¢ que realicen desplazamientos en mision o'in-
itinere, mediante la utilizacion de vehiculos propios, transporte publico o' marcha a

pie, dependiendo del rol como actor en la via.
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Esta politica de seguridad vial tiene una proyeccion a cuatro afios. (4), periodo en el
cual se realizaran los ajustes a que haya lugar, teniendo en cuenta el cronggrama y
las limitaciones presupuestales que se presenten. Tanto [a Politica de ‘Seguridad
Vial como el PESVY, son socializados a los servidores incluyendo. contratistas y
partes interesadas, para concientizar y hacer gestion de prevencion sobre los
riesgos viales. Los mecanismos disponibles para divulgacion son:

¥ Induccion y reinduceidn.

% Boletines de comunicacian interna.
© Pagina de intranet.

% E-mails.

4 Campaiias.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Seguimiento y acciones: en articulacién con la Politica de seguridad vial se busca
implementar diferéntes acciones encaminadas a fortalecer cada una de las etapas,
teniendo en cuenta los recursos fisicos, financiaros y tecnologicos (ver Tabla 1).

Indicadores estratégicos: en la Tabla 2. indicadores de |a Politica, se pueden ver
los indicadores junto con su estrategia, linea de accién y responsable.

COMPROMISOS DE LA DIRECCION

La direccion se comprémete a impulsar el cumplimiento de la politica entre las
partes interesadas y en todos sus lugares de desarrollo destinando los recursos
necesarios para la mejora continua vy la sostenibilidad del Sistema Integrade de
Gestidn Institucional (SIG). Esta politica esta a disposicién de las partes intetesadas
y piblico en general de la ITTB y esta sujeta a revision periddica..




SOz RN
af1es ap-sa1pad uod guswnAOg)

BAUEASIIWPY, s

SO P
eied'syjos £ oded ap sapgrad nurrac) -

“adindansad op seiEoioug K
SEPIPURP SPUCIRPUIHODRE BP OEMUNN

18808
i Eu/\ .\./ﬁ.h._

S {2i0eiow. £ se187iHD “souesnatt.cand
SRR PUATONAL stpuinfp { tewasig) -

ugrdaazad 2p SEISINIGD NENNE
A OPINGINSIN 0ANRINATIY RLioTEpy| EAIENSIIPY Ak

‘PERLINEDS 3p LQIG [dp TIURodE
1 DIGGS UNISEA]IgIsass op seyrdeat -

(oarenuouI Hp Bitmslg) sepwot e 0ZOHUOW 3P
souapours § ojumidwmioon auadoy[seurnsg / saosiaadng

souanuEzRdsop §0f sopoi
UD TIRITIENT |30 057 10D UIMDHLIAA

“RERIDISISE|
& seprzijea) souoioeiedes op camunyn A

SOS/EANRASIUIWPY

stanspsd
saimmmsas A [OHd|e o OLEREUG)
[9p s0dsarr a1qos vomeoeda?y -

ROPRYNS2IL L SSOLARISURLPY
£seprzijead feganid op oouny A .

"SMOINIPUCD B-spTop)

S joqngqe ap seropea(e segonad rezyppay -

“(ILnbpy Y Sa.1gri- SOUTLL AP Sl
uod sopedinba soinmt|aa op a1atn

zuxw._mc.ﬁn_.‘_..uns_ ']

SHBUOTININISUN SOJUINIA 13 531
SDUEL AP SMUdiEg P USRS Uy -

L opmuyEnsp aanefiaip

uordxalad.ap spisa

o)

AU
N

ANPUGH 1 SAAGLY SuANsodsEp ap ognl.
|0 2apss b gsuas 3p supndin o

TREEISTD 4 UDIGANPLGY Ap -
SEHGH A CIWRIIN GRS AP GOt -l

SRR R SESI A D5
TORMAS D0 songuen 21G05 upkaT

Sarostaaddng.

SRARIS SAREPIIN|IA 1D LOEW

tqsuEas

akjus sauowEordus ey |

@ﬁzocia .6 mkz 1] 145 SEE_GGD

LREDEAMUIR Y Al

S0l s2jon

D1FIED 10U SOSINDAL AP LR dorangy

1RIA prPOnEas op exiyjod
o] ap vjjossesdp 13 eaed soumsa0ou
0511321 50y auodstp A ptonsan-

TVIA AVARIAOES NI OLVIVLL 4d TVANY NVId TG SHAVATATLDY dd OAAVD T elqel,

Z1.39p 6 eurdeg

$Z0T AP § OZIBI BYIS

07 UQISIIA
£OUU A~ :051po7y

S.LLI VI 3d TVIA AVANNDIS G VOLLITOd

ATIRIESNVNAYD LDV
2_:::3035:_

VIZAHIIVONVIIVE 30 TLAOISN VUL X OLISNVHL 3 NOIDDAJSN]




kL . U ss0ie.Jouodosd|
et i LEDHICANEIIRT
-2p smsondoad A volapnyas ap dunopuy| O : m owoliulduma P SaopEsLpUIIEnEAL] -
"BIOULE 2P SOU0iaR ISSN/A S "ASTE R ornidwing Ecrs»
iz pag 1 SEROB P ap dunday opyiimauy) st SR seyaipar g

'f.-'

508

wH
1RhA T

SIS DANRA| DA PR
A SRERZHIO SMUGRINE] AP QI

SHTUGMR apay end gagpaaaid
pruaptnie ap ued  reuasgeg o

PHIT]
ol ap L] feig

waeladinad)
e

EAHENSINWRY AN ARIOE] zou:uﬁcmxu“amuv
&u A OpRUdMINaOp g pRIeSg T : | tryree)d wred. ojuaiu pasosd Jessqe)g -;

ape

*SDRIRUOLIY L |91 QuISaIUS B ps
. swimto0s £ Spwiitann vety| PPURE AISSOS _
S0f 109 GPEZHBIN0S A OPEIURUINO0D UEl] ua msandsar vind opoaoiosd muogz)y -

B

BIINRISISE| [ 5SS EANRIEITUDY “[BIA PEDLNTSS §IQ0S §
i SEPRZIER] SAUMIENOEdED 9P VIl A AIQ — .

. ..u ] S o . [ om UDISEOA
ztop 01 euifEg - SZOT P £ OZIIU teoa COOI-QHD 0B1pery
— . . . . . . ) A [ AT YL

L1 V1IAd TVIA ava F._D_Um_ S AA VILLITOJ B S i -

VIEAKATIVINVARIVE FQ TLAOSNVUL A OLISNYLL 40 NOIDDAISNI




ofeqe,
1o U phEg 00T » ddV/dAY = dV usad und)
A peprindag D— N
PUPLZAg . o 1A ASHd [9p seisendosd IBIA PEDLIUSRg
OUEIng _ansawny 10d ASH] afeqen 3p |brue ued (2p. peplingag sopuptanos se ydwny | 2P OBensg
LU sepReISoid SPEPIANDE:AD (810 DIBUINN (1) upiddy ap-oleqesf: R ’ " e[ jenui uepd-
Jop unsan. ap ansaw Jod Agag ofeqes op enue ued |3p Bp [Ehiy SOPEPIANSE ap
otusueredac] Eiuy oS sepuInaafo SapepLALOT-ap CIATIBN 2()) oY TR ownuiditn-y
ofeqez),
2 U3 poeg . . L
Apapungeg (03) {3 - (01} 1 = 1A5Y
ouewngy. Ogep ‘sofmIngE] 501 05D 1B
ojuse]. [ETEY [eulj Je tadaugwiad anb s03gorsop peplive) ) oy umuezedsap. oue [op feuty (@ soprSume | ora peprmSas
9P UOUSID) 3p ‘aue (2D orojl |k ap *soBsaLrap orewng up soSsa sof
onuaueledagy s sopeatjnuapl s0Fsal ap pepIED.c(¥Y) N TR T e IRNUEND £ MUdNsag) apHoReRny
u
QISBAIUNILCD
‘eded g )
. . sa)qy] sduem (LS SopmA
EANESIUIUPY o:ﬁﬁﬂn om”ﬁ.uEnum 0 SHUINSTS SR SONSIUIS U SopetoIsaT| (1577) sajera
AL Jei S (120 DU — ioudiil 0un) AST= A ST 181000y 3P, 02D 13 HOUILLSIC Fonsaus
Jupiaeduny] oo SIS B . 43 FEpULOIS]
Al HSAPEPIAGEIA SRUOSIA ]
U IEDUNLEGD
- . n , vaed sy ()4 535314
OUE [ pR[MILIIE. 9 (ror3om 17uabKL ~ JoL2DORY) ASY = ASAT | soupw SRINDISIE Gnsafus o Soproayij (15:1) sa[eia
5 - K b W BVt t "
RANENSIUILpY [easaag OSNR OG0T P 0N I3
AT "seinfng )
" uoLIEaUR] g AT SSPEPISOIZA

wanyjod v 3p s2s0pEaIpa

Z13p 11 euSed

€TOT 9P £ ozIew (BYo3,]

0°C UQISIAA

£O0ME-aD 1081poD

HLET VT 3T TVIA GVAiUA9d8 34 VOLLFTO]

VIEWAEAIVONVIEVE Td TLEQISNVIUL X O.LIS) VUL 3T NQIDOIISNIT

LTt n UL EN CETR N TH
- QUENVELH ISR
e

i

29 ]
Mﬂj 2

el

LN




. "guiy eied souruasaid o] puprigesuddsal egsand
. Ofeq “o1ye) g 10d & ‘sajusBia sofeBal souomisodsip £ sewou se) e opesfe sows uietio of A G)uaNLOp [2 OpEsIALI SOwaY anb. sOUIRIROOP SAIUBILIL BQLLIE 50,
- C a = 7. ,\ - d

. H] 2 UE[eD) ZOPUDIA; Ao} ostay
= 2P

ZOPUBLIDH OWBAIEY Are(] Zn T Quoqes £ 01004014
egoa OLIBUOIIUA] [P 2AQION]

ZAANYNIIH ONVIUYD AMYA ZN'T ONI

oleqel),
jaus phies
A pepungag . T®A
— Ou® |g OpYnLInoe pepLISag
ojuapR] A fenssuiy, ap ofsqery
[ap ugnsacy ap dpfenuy
.S:uES.Ea.oQ %08 uafg

T19p 7| euidey

$E0T 3p £ ozieur iRydag

0C WAsIA
€009 -5y 1031poD

ELLI VI 3d TVIA AVARINDES Id V. JLLIT04d

HREYIN RN TLABASIVL L
- OLISHVAL I NGLISTASNI

VEAWATAVONVIA VI X FLHOISNVUL X OLISNYH.L Y NOQEIDIJISNI




