
Información general sobre respuestas Activo

1. AÑOS DE SERVICIO

2. CARGO

47
Respuestas

Respuestas más recientes

"Agente de transito"
"Agentes de transito"
"Agente de Transito"

. . .

3. NIVEL AL CUAL PERTENECE

Respuestas

47
Tiempo promedio

17:46
Duración

1

0-5 AÑOS 12

6-10 AÑOS 8

11-15 AÑOS 9

16-20 AÑOS 5

20-25 AÑOS 0

25-30 AÑOS 1

MAS DE 31 AÑOS 12

19 encuestados (40%) respondieron Agente para esta pregunta.

Agente Agente deTransito
tránsito Tránsito

AUXILIAR

Auxiliar Administrativo
SECRETARIA

OFICIAL PROFESIONAL ESPECIALIZADASecretaria ejecutiva

Servicio generales
transito oficial

Agentes

SREVICIOS ADMINISTRATIVO

Asesor Control

Interno

PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIVISIÓNPROFESIONAL ESPECIALIZADO DIVISION TECNICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SISTEMA

DIRECTIVO 0

ASESOR 1

PROFESIONAL 9

TÉCNICO 25

ASISTENCIAL 14

Días
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4. RANGO EDAD DEL FUNCIONARIO

5. ESTADO CIVIL

6. HIJOS EDADES ENTRE:

7. LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD PONEN EN PRACTICA LOS VALORES INSTITUCIONALES "CÓDIGO DE INTEGRIDAD"

18-25 AÑOS 1

26-35 AÑOS 3

36-45 AÑOS 14

46-55 AÑOS 20

MAYOR DE 56 AÑOS 9

CASADO 15

SOLTERO 9

UNION LIBRE 18

VIUDO 0

SEPARADO 5

0-5 AÑOS 4

6-10 AÑOS 2

11-15AÑOS 11

16 Y LOS 18 AÑOS 7

MAYORES DE 18 AÑOS 28

NO TIENEN 6

SI 38

NO 4

Otras 6
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8. SIENTO QUE ESTOY UBICADO EN EL CARGO QUE DESEMPEÑO, DE ACUERDO CON MIS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

9. ME ENCUENTRO SATISFECHO (a) CON EL TRABAJO QUE REALIZO

10. LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL DEBEN ESTAR ORIENTADAS A:

SI 41

NO 6

Otras 0

SI 46

NO 0

Otras 2

BIENESTAR FISICO 20

INTEGRACION 15

ACTIVIDAD CRECIMIENTO LABORAL  30

ACTIVIDAD CRECIMIENTO PERSONAL 17

FORTALECIMIENTO FAMILIAR 6

OTRAS 2

Otras 3
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11. QUE OTRA CLASE DE INCENTIVO QUISIERA RECIBIR

47
Respuestas

Respuestas más recientes

"Mas actividades en el trabajo compañerismo"
"Pausa activa"

"Ser tenido en cuenta para desempeñar un cargo, de acuerdo a mis estudios com… "
. . .

12. PREFERENCIA DE ACTIVIDADES RECREATIVAS

13. ACTIVIDADES EN LAS QUE ESTÁ INTERESADO (A) EN PARTICIPAR

7 encuestados (15%) respondieron Reconocimiento para esta pregunta.

Reconocimiento Capacitaciones

LOS
trabajoTRABAJO

SU
VIAJE

compañerismo

diaempresa
cargo

profesionalRECONOCIMIENTOS

Tiempo SANTA MARTA

COMPAÑERISMO

CARGO

integracion

mesNINGUNA

DIA RECREATIVO PARA LA FAMILIA 18

CAMINATA ECOLOGICA 14

CELEBRACION DIA DEL NIÑO 9

CELEBRACION DIA DE LA SECRETARIA 15

CELEBRACION DIA DEL AGENTE DE TRANSITO 25

OTRA 4

SALUD ORAL 5

SALUD VISUAL Y AUDITIVA 19

PREVENCIÓN CARDIOVASCULAR,
RESPIRATORIAS, 16

PREVENCIÓN DEL CANCER 11

MANEJO DEL ESTRÉS 26

APOYO PSICOLÓGICO Y CANSANCIO EXTREMO 18

Otras 2
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14. CAPACITACIONES EN TEMA DE BIENESTAR LABORAL DE SU PREFERENCIA

15. PREFERENCIA EN ACTIVIDADES CULTURALES

16. DEPORTES QUE DESEA PRACTICAR

17. PRE PENSIONADOS: ACTIVIDADES QUE LES GUSTARÍA REALIZAR

VALORES ÉTICOS Y MORALES 20

EQUIPO DE TRABAJO EFECTIVO 18

PROCESOS CON ENFOQUE AL CLIENTE 13

COMUNICACIÓN ASERTIVA 20

INTELIGENCIA EMOCIONAL 16

COACHING PERSONAL 8

OTRAS 4

CINÉFORO EN TEMAS DE CRECIMIENTO PERSONAL 29

TEATRO 11

DANZA 12

Otras 6

GIMNASIA 13

VOLEIBOL 9

FUTBOL 12

BALONCESTO 3

CICLOPASEO 14

Otras 12

ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL 14

CAPACITACIONES EN ARTES Y OFICIOS 13

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 17

ACTIVIDADES CULTURALES 7

ACTIVIDADES FAMILIARES 11

Otras 5
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18. SELECCIONE EN CUAL AMBIENTE LABORAL (RELACIONES HUMANAS) SE IDENTIFICA

19. SUGERENCIAS PARA EL PROGRAMA DE BIENESTAR 2025

47
Respuestas

Respuestas más recientes

"Que se cumplan todo los acuerdos trabajo"
"Realizar programa de educación"

"Gestionar la practica deportiva, por ejemplo gimnasio."
. . .

20. TEMAS QUE USTED CONSIDERE PRIORITARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
GENERALES DE UN SERVIDOR PÚBLICO

SENTIDO DE PERTENENCIA CON LA ENTIDAD 31

COMPAÑERISMO, SOLIDARIDAD, RESPETO,
TOLERANCIA 27

RELACIONES ASERTIVAS BASADAS EN LA
HORIZONTALIDAD 8

10 encuestados (21%) respondieron EL para esta pregunta.

EL LOSLAS
programa

PROGRAMANINGUNA

actividadACTIVIDADES

MEJORA
trabajo

mejora

DEL

CAPACITACIONES

cuenta

Uniformados

personal

cuerpo motorizado TODO

Plan PERSONAL

CONTRATACION Y SECOP II 13

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTIÓN 15

CODIGO DE INTEGRIDAD 15

FINANCIERA Y PRESUPUESTO 10

HERRAMIENTAS TIC 15

TALENTO HUMANO 14

GESTION DOCUMENTAL 12

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA 13

TEMAS SINDICALES 16

HERRAMIENTAS OFIMATICAS 23
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21. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN: ESTARÍA DISPUESTO A PARTICIPAR EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CAPACITACIONES O FORMACION
DE LA DIMENSION DEL SER *

22. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN: ESTARÍA DISPUESTO A PARTICIPAR EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CAPACITACIONES O FORMACION
DE LA DIMENSION DEL HACER *

23. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN: ESTARÍA DISPUESTO A PARTICIPAR EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CAPACITACIONES O FORMACION
DE LA DIMENSION DEL CONOCER*

ADMINISTRACIÓN EFECTIVA DEL TIEMPO 10

CAMBIO CLIMÁTICO, ENERGÍAS RENOVABLES 9

COMUNICACIÓN ASERTIVA 14

INCLUSIÓN 6

HÁBITOS SALUDABLES 22

INTELIGENCIA EMOCIONAL 11

LIDERAZGO, COMUNICACIÓN Y TRABAJO EN
EQUIPO 20

EDUCACION AMBIENTAL 8

ATENCIÓN AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO 19

REDACCIÓN Y ESCRITURA 11

HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS ( EXCEL, ACCES,
WORD, ETC) 26

GESTIÓN DOCUMENTAL 18

LEY DE TRANSPARENCIA Y ESTATUTO
ANTICORRUPCIÓN 14

MANEJO DE INFORMACIÓN Y LENGUAJE
CLARO 12

TRANSFORMACIÓN DIGITAL 15

CONTRATACIÓN Y SECOP II 11

GESTIÓN Y FORMULACIÓN DE PROYECTOS 13

FINANZAS PÚBLICAS Y PRESUPUESTO 9

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 8

RÉGIMEN DISCIPLINARIO PARA SERVIDORES
PÚBLICOS 19

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 16

CODIGO NACIONAL DE TRANSITO 23

CONTRATACIÓN Y SECOP II 12
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24. SUGERENCIAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION 2025

47
Respuestas

Respuestas más recientes

"Que la cumplan si la hacen informen"
"Crear un cronograma de trabajo"

"Actualización en normas de transito y procedimiento contravencional y de cobro … "
. . .

25. GRACIAS POR EL DILIGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA

4.17
Clasificación

promedio

16 encuestados (34%) respondieron LA para esta pregunta.

LA ELLOS
capacitacion LAS NINGUNA

CITACIÓNcapacitación

TEMAS

Temas

temas

institucion

programas PERSONAL

REFRIGERIOS

cuenta

Plan

INSTITUCION

Atención preferencial

DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL
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