INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA

PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS 2022

Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Jefe o Asesor de Control Interno pe
ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.
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Auditorias basadas en riesgos
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL -
PROCESO JURIDICO Y DE CONTRATACION
PROCESO SEGURIDAD VIAL - TRANSPORTE PUBLICO
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA
Informes de Ley ENERO FERBC': : MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NO\QEMB DICIEMBRE
Rendcion de Cuenta Anual SIA CONTRALORIA
Medicion Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno
MECI en el marco de MIPG a través de FURAG en cada vigencia




Informe de derechos de autor software

Seguimiento a la actividades realizadas por el Comité de Defensa
Judicial

Informe Semestral de evaluacién independiente del estado del
Sistema de Control interno - MIPG (anterior informe pormenorizado)

Informe Semestral sobre la atencion prestada por la entidad, por
parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

Informe de seguimiento a la pagina web Ley 1712 de 2014 Matriz
ITA

Seguimiento a la Implementacion Estrategia Conflicto de Interes

Informe sobre posibles actos de corrupcion. (en caso de
evidenciarse)

Seguimiento a la relacién de acreencias a favor de la entidad.
Pendiente de pago. Ley 901 de 2004. Ley 716 de 2001. Circular
Externa No. 059/2004




Informe Control Interno Contable.

Informe de evaluacion a la gestion institucional (Evaluacion por
dependencias)

Seguimiento a Cajas Menores

Monitoreo al Plan de Accién Integrado

Informe Trimestral de austeridad en el gasto

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento con el organismo
de control

Informe de Seguimiento a Planes de Mejoramiento por Procesos

Informe de Seg uimiento a la Gestion del Riesgos Institucional

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MIPG (Con
base en los informes trimestrales remitidos por el Comité
Instritucional de Gestion y Desempefio)




Seguimiento al Sistema de Informaci6in y Gestion del Empleo
Publico SIGEP (Antes SUIP)

Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado
Colombiano

Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno

Atencion visita organismo de control

Asistencia Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Asistencia Comité de Defensa Judicial

Asistencia Comité de Contratacion y Compras

Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Aspectos Analizados para
Seguimiento:

SEGUIMIENTO A CAJAS MENORES

SEGUIMIENTO AL SECOP

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO POR
PROCESOS




Jornadas de capacitacion

Induccion

Reinduccion

Asesoria Funcion Publica

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO



Cadigo: CEV-FR001

Version: 3

Fecha: 16/12/2020

ira agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad;

OBSERVACIONES

La rendicidn de cuentas se realiza anualmente y se
consolida informacion de las oficinas admiistrativa,
planeacién, financiera, juridica, se remiten a sistemas
para la publicacion

Se debe coordinar con el Jefe de Planeacion o quien haga
sus veces el diligecimiento de los 2 formularios asignados
por Funcién Publica. Del cual un informe lo realiza la
oficina de control interno




La Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de
Derecho de Autor, abre el aplicativo abre desde el primer
dia habil del mes de enero de cada afio hasta el tercer
viernes del mes de marzo, fecha en la cual se
deshabilitara el aplicativo

Entidades del orden territorial haran seguimiento a la
Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa de su
entidad, acorde con los lineamientos generales definidos
por la Agencia de Defensa Juridica del Estado

El informe evalla :

1 de enero a 30 junio se publica 30 julio

1 de julio a 31 de diciembre se publica 31 enero siguiente
vigencia

La oficina de control interno debera vigilar que la atencién
se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y
rendira a la administracion de la entidad un informe
semestral sobre el particular.

Se verifica en la pagina web el cumplimiento de |
publicacion de la Matriz ITA

El Conflicto de Interes es lidereado desde la division
administrativa y Planeacion

Al Representante legal con copia a la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica y a la Secretaria de
Transparencia

Entes de Control respectivos segun sea el caso

La contadora realiza los informe con corte a diciembre y
con corte al mes de mayo. La oficina de control interno
verifica el cumplimiento del informes y la publicacién en el
CHIP de la contaduria General de la Nacién




A través del Consolidador de Hacienda e Informacion
Publica (CHIP)

CHIP Local 24.6.0

Para la Contraloria Municipal se debe realizar uno corte a
Junio de cada vigencia

Este informe consolida toda la vigencia y se presenta a la
administracion el 30 de enero de la siguiente vigencia. Se
definen seguimientos semestrales que faciliten su

consolidacion para la presentacion en la fecha requerida.

Se realiazaran dos seguimientos

Se realizara seguimiento al plan de accién del MIPG

Verificacion del cumplimiento de las disposiciones de
austeridad. No se envia, las Contralorias podran solicitarlo
en sus visitas a las entidades.

Para el Ultimo trimestre se analizara la informacion que se
tenga consolidada a la fecha y se complementaréa con los
cierres en temas contractuales y finacieros en enero de la
siguiente vigencia.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria Municipal.

El Seguimiento a la Gestién de Riesgos Institucionales se
realiza trimestralmente desde la tercera linea de defensa,
la segunda linea de defensa realiza el monitoreo
mensualmente

El plan y sus seguimientos deben ser publicado en la
pagina web de la entidad respectiva.

El MIPG es liderado por la divisién de planeacidln,
quienes realizan el monitoreo, el cual presentan a control
interno y al comité Institucional de Gestion y Desempefio




Cumplimiento por parte de la entidad en: i) Obligaciones
relacionadas con la actualizacion del OPEC; ii)
Obligaciones relacionadas con la actualizacion del
SIGEP, Plan Anual de Vacantes y la Declaracion de
Bienes y Rentas.

Cumplimiento por parte de la entidad en: i) Obligaciones
relacionadas con la actualizacion del OPEC; ii)
Obligaciones relacionadas con la actualizacion del
SIGEP, Plan Anual de Vacantes y la Declaracion de
Bienes y Rentas.
















